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1. Abstract regional

1.1 Asezare geografica si scurt istoric administrativ

Comuna Leordina este pozitionata in zona de Nord-Est a judetului Maramures, la 42 km fata de
municipiul Sighetul Marmatiei, la o distanta de 105 km de municipiul Baia Mare si la 20 km fata
de orasul Viseul de Sus avand o altitudine de 393 m!. Comuna Leordina se Tnvecineaza cu:

Comuna Stramtura in V;
Comuna Rozavlea in SV;
Comuna Ruscova 1n E, NE;
Comuna Petrova in NV;
Comuna Viseul de Jos in SE.

Figura 1: Amplasament comuna Leordina

Legenda

Cale ferata 409 —++
Rauri si afluenti
Drum judetean —
Drum Comunal -
Drum National ——
Raul Viseu

Raul Rascova

UAT [6] _3]

Sursa: GIS, prelucrare proprie

Tinand cont de organizarea administrativa, comuna cuprinde doar satul de resedinta cu acelasi
nume.
Prima atestare documentara a comunei dateaza din anul 1353, iar etimologia numelui comunei
Leordina are origine daca provenind din cuvantul “leorda”, o planta erbacee, cu miros de usturoi,

! Sursa - http://www.getamap.net
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din familia liliaceelor. Primele atestdri generale se regasesc in monografiile comitatelor invecinate
Maramuresului: Ugocea si Bereg.

Leordina a apartinut cnezatului de vale al Bogdanestilor, fiind cel mai important din Maramures,
din punct de vedere al marimii, politicii si puterii economice. Aceasta comuna a fost stadpanita
de Iuga inainte de anul 1353, dupa partajul cu Bogdan. De asemenea, Leordina apare intr-o
diploma din 21 aprilie 1422, emisa la Casovia, prin care regele Sigismund recunostea vitejia mai
multor nobili romani maramureseni in razboiul impotriva polonezilor.

Comuna nu are o stema proprie, astfel este preluata cea a judetului Maramures, alcatuita din
urmadtoarele elemente cu simbolistica aferenta:

e Capul de zimbru se referira la legenda descalecatului, vechiul simbol maramuresan, plecarii
lui Dragos si Bogdan I ce au avut ca rol formarea statului feudal independent Moldova;

e Roza - blazon al voievodului Bogdan I;
o Capra neagra si brazii face referire la pricipalele bogatii naturale si relieful din zong;

e Intrarea in mina aduce in atentie faptul ca indrustia extractiva contribuie intr-o pondere
importanta la economia judetului;

e Biserica din lemn subliniaza faptul ca judetul Maramures detine cel mai mare numar de
astfel de monumente la nivel national.

1.2 Cadru natural
Suprafata

Teritoriul comunei Leordina utilizeaza un teren prepderent agricol conform informatiilor furnizate
de INS, cea mai insemnata o au fanetele (1.298 ha) si reprezintd 43,35% din totalul de 2.994 ha
(2.314 ha extravilan si 680 ha intravilan). Suprafata administrata este impartita astfel:

» 1.232,73 ha teren neagricol;
» 1.739 ha teren agricol.
Reteaua hidrografica

Reteaua hidrografica si-a madrit suprafata si adancimea datoritd eroziunii asupra rocilor
sedimentare mai moi care au format in cristalin defilee (Tibdu, Vaser, Leordina, Frumuseaua
Bistrita).

Cursul apei principale este Valea Viseului cu afluentul sau Valea Ruscovei. Viseul este afluent al
Tisei si izvoraste din muntii Rodnei, fiind localizat in apropierea Pasului Prislop (1.416m). Printre
afluentii mai importanti regasim: Negoiescu, Vaser, Repedea, Izvorul Dragos, Tasla, Frumuseaua
si Bistra, Leordina. Raul Viseu traverseaza localitatea Leordina de la intrare pana la iesire in
Petrova avand 77 km lungime si se varsa in Tisa cu un debit mediu de 33,9 m?/s.

Debitul bogat are variatii mari in perioada de primdvara cand din cauza topirii zapezilor, au loc
inundatii.

Pe teritoriul comunei Leordina exista ape freatice care asigura arat alimentarea cu apa a raului
Viseu cat si resursa de apa potabila la nivel local.
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Clima si relieful

Climatul in comuna Leordina este temperat-continental moderat cu ierni geroase si veri racoroase,
ceea ce explica temperaturile joase, temperatura medie anuala de 8,1 °C si cantitatea de
precipitatii medie anuald de 721 mm. In Leordina exista o cantitate semnificativa de precipitatii
de-a lungul anului, lucru valabil si in cea mai secetoasa lund. Vanturile sunt puternice, iar viscolele
sunt blande si rare. in iunie-iulie, temperatura maxima este de 18 °C, iar in ianuarie temperatura
minima este de -4 °C. Dominante sunt dealurile cuprinse intre 600-900 m, si Lunca Viseului, cu
totul acoperind 84,11% din suprafata localitatii.

In comuna Leordina, asezata in depresiunea "Hera", pe Valea Viseului, se intalnesc urmatoarele
forme de relief:

e Lunca Viseului, cu latime variabila ajungand pand la 300-400 m, aceasta luncd este
inundabild, aluviunile fiind fromate din nisip si pietrisuri;

e Terasalsiall-aapartin Viseului cu o dezvoltare pe partea dreapta a acestuia si cu sedimente
constituite din luturi;

e Dealurile dintre Iza si Viseu prezinta un relief energic cu pante inclinate, roca mama este
formata din gresii dure eligocene, altitudinea absoluta incadrandu-se intre 300-900 m.

Deoarece lantul deluros nu e intrerupt, ci taiat de vai, s-au format diverse catune (catunul ,, Valea
Spinului”, catunul ,Valea Seregnelor”, catunul ,Valea Cruhli”).

In judetului Maramures, se g&seste in partea de Nord Parcul National Muntii Maramuresului, al
doilea ca suprafata din Romania (148.850 ha), fiind situat pe teritoriul localitatilor Borsa, Moisei,
Viseul de Sus, Viseul de Jos, Leordina, Ruscova, Repedea, Poienile de sub Munte, Petrova si
Bistra.

Vegetatie si fauna

Comuna Leordina se afla Tn zona de pajisti naturale si vegetatie a fagului care se poate gasi la
500-600m altitudine. La nivelul vegetatiei forestiere s-au evidentiat patru etaje de vegetatie
reprezentativa:

e Fagete si gorunete — fagete;

e Montan — premontan de fagete;

e Deluros de gorunete;

e Montan de amestecuri si montan de molidisuri.

Cele mai semnificative tipuri de padure sunt: faget de deal cu flora de mull, faget montan pe
soluri scheletice cu flora de mull, amestec de fag si rasinoase pe soluri scheletice, molidis cu
Luzulla silvatica, faget cu Festuca drymeia, amestec de rasinoase si fag cu Festuca drymeia,
gorunet cu flora de mull, faget de deal pe soluri scheletice cu flora de mull, gorunet de coasta cu
graminee si Luyula luyuloides, molidis cu Vaccinum mzrtililus, bradeto — faget cu flora de mull.?

Fauna are o biodiversitate ridicata datorita existentei factorilor ecologici. Aceasta biodiversitate
variatad este imbogatita de specii endemice, rare in Romania sau in Europa, precum liliacul comun,
Myotis myotis si liliacul comun mic, Myotis oxygnathus. Aceste mamifere pot fi observate in colonii

2 - Studiu analiza socio economica si a factorilor de mediu Comuna Leordina — aprilie 2009
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mixte, in zona parcului. Exista 100-200 exemplare adulte la care se adauga un numar variabil de
pui. Apar si in pestera de sub Varful Tocarnea si in celelalte pesteri din parc, insa putini ca numar
din cauza substratului litologic3.

Din punct de vedere biogeografic, teritoriul comunei Leordina se incadreaza in situl Natura 2000
“Muntii Maramuresului”. Cunoscuta sub denumirea generica "Natura 2000", reteaua ecologica
europeana de arii naturale protejate cuprinde arii de protectie speciala avifaunistica, stabilite in
conformitate cu prevederile Directivei 79/409/CEE privind conservarea pasarilor salbatice si arii
speciale de conservare desemnate de Comisia Europeana si ale Directivei 92/43/CEE privind
conservarea habitatelor naturale, a faunei si florei salbatice.

Situl Natura 2000 - ROSCI0124 “Muntii Maramuresului” este format ca arie naturala prin Ordinul
nr. 2387 din 29 septembrie 2011 in vederea modificarii Ordinului ministrului mediului si dezvoltarii
durabile nr. 1.964/2007 cu privire la instituirea regimului de arie naturald protejata a siturilor de
importanta comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania.
Situl face parte in cea mai mare parte din Parcul Natural Muntii Maramuresului, fiind situat in
Nordul judetului Maramures, in zona localitatilor Ruscova (28%), Borsa (53%), Viseu de Sus
(84%), Viseu de Jos (1%), Leordina (1%), Repedea (82%), Poienile de sub Munte (88%),
Moisei (6%), Petrova (2%), Sacel (<1%) si Bistra (78%), incluzand masivul Muntilor
Maramuresului pana la frontiera romano-ucraineana.

Unicele resurse naturale ale subsolului sunt reprezentate de rocile care se intalnesc cu precadere
in albia raului Viseu si, de asemenea, rocile geomorfice. Acestea sunt folosite individual pentru
constructiile locale, nu sunt exploatate.

1.3 Caracteristici demografice ale populatiei

Comuna Leordina avea, la 1 ianuarie 2021, o populatie stabila de 2.366 locuitori, dupa
domiciliu, In scadere cu 5,97% fata de efectivul inregistrat la 1 ianuarie 2011 (2.516 locuitori).

De la an la an, numarul locuitorilor dupa domiciliu a avut o dinamica fluctuanta cu un procent ce
variaza in intervalul (-1,24% - 0,46%). S-au inregistrat atat scaderi anuale (9 la numar in perioada
2010 - 2020), cat si cresteri anuale (in numar de 1, in acelasi interval de timp analizat). Avand in
vedere aceasta tendintd de intensificare, o previziune pe baza extrapoldrii liniare a acestor date,
conduce la o estimare probabild a populatiei de 2.042 locuitori in 2030.

% - Planul de management integrat al Parcului Natural Muntii Maramuregului si al siturilor Natura 2000
ROSCI0124 Muntii Maramuresului si ROSPA0131 Muntii Maramuresului
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Figura 2: Evolutia populatiei stabilite a comunei Leordina, 2011-2020
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Sursa: Date INS pentru perioada 2011 — 2020

Structura populatiei pe grupe de varsta

In ceea ce priveste structura populatiei pe grupe de varstd, categoria cea mai numeroasa este
cea a adultilor cu varste intre 35 si 64 ani (43,91%). Categoria varstnicilor (peste 65 ani) o
depaseste pe cea a copiilor (0 — 14 ani), ceea ce indica un proces de imbatranire al populatiei.

Figura 3: Structura populatiei pe grupe de varsta la nivelul comunei Leordina in anul 2020

= 0-14 ani

= 15-34 ani

35-64 ani = peste 65 ani

Sursa. Date INS (POP107D — populatia dupa domiciliu)

Structura populatiei pe categorii de varsta la nivel de comuna este similara cu cea care priveste
populatia intregului judet Maramures, la toate grupele de varsta. Astfel, ponderea de 25,60% a
tinerilor (15-34 ani) este aproximativ egald cu cea inregistrata la nivelul comunei (25,19%).
Aceeasi situatie o regasim si la nivelul populatiei 35-54 ani, unde avem un procent de 43,76% la
nivel de judet si 43,91% la nivelul comunei.
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Tabel 1: Structura populatiei pe grupe de varsta la nivelul judetului Maramures si la nivelul comunei
Leordina — 2020

Nr. persoane (judet Nr. Persoane (comuna

Grupe de varsta % %

Maramures) Leordina)
0-14 ani 77.598 14,90% 310 13,10%
15-34 ani 133.375 25,60% 596 25,19%
35-64 ani 227.971 43,76% 1.039 43,91%
peste 65 ani 81.963 15,73% 421 17,79%
Total 520.907 2.366

Sursa. Prelucrare date INS (POP107D — populatia dupa domiciliu)

Piramida varstelor evidentiaza disproportiile care pot apdrea in structura populatiei. Baza lata si
forma structuratd a piramidei ce reflectd populatia anului 2020 pe varste, este caracteristica
populatiilor batrane. Speranta de viata este mai ridicata in cazul femeilor, astfel incat nivel

superior al categoriilor de varsta tinde sa fie mai mare in partea dreapta a piramidei.

Figura 4: Piramida varstelor - Structura populatiei pe grupe de varsta in comuna Leordina, 2020
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Sursa. Date INS (POP107D — populatia dupd domiciliu)

Miscarea naturala a populatiei

Comuna Leordina a inregistrat in ultimii 5 ani o scadere constantd a numarului de copii nascuti,
cu exceptia ultimului an din analiza. Astfel, dacd in anul 2014 erau in jur de 28 de copii nou-
ndscuti, in anul 2018 s-a ajuns la un numar de 19 de copii nou nascuti. Numarul deceselor este
aproximativ constant, insd este mai mare decat numarul noilor nascuti din comuna. Din tabel

reiese faptul ca numarul divorturilor este semnificativ mai mic decat cel al casatoriilor.
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Evolutia nasterilor, deceselor si a sporului natural ale populatiei la nivelul comunei Leordina, este
urmatoarea:

Tabel 2: Miscarea naturald a populatiei - date absolute 2014 — 2019

An Nascuti vii (nr.) Decese (nr.) Spor natural Casatorii Divorturi
2014 28 33 -5 17 5
2015 26 30 -4 13 1
2016 19 30 -11 19 1
2017 15 32 -17 21 1
2018 19 33 -14 4 3
2019 26 29 -3 15 5

Sursa: Prelucrare date INS (POP201D, POP206D, POP210D, POP212B)

In perioada 2014 — 2019 la nivelul comunei Leordina, sporul natural a fost negativ, insemnand
ca rata mortalitatii o depdsea pe cea a natalitatii. De aici rezulta o depopulare a zonei in lipsa
unei strategii de a atrage oamenii spre mediul rural cu beneficiile pe care acesta le aduce in vietile
oamenilor.

Migratia populatiei

A doua componenta a dinamicii populatiei este reprezentata de miscarea migratorie cu cele doua
componente ale sale: migratia internd si cea externd. In ultimii ani, in comuna Leordina exista un
flux mare al stabilirilor cu domiciliul fata de cel al plecarilor. Doar in anul 2016 sporul migratiei
este unul pozitiv. in restul anilor din perioada analizatd s-au inregistrat valori negative ale sporului
migratiei.

Tabel 3: Migratia populatiei, date absolute, 2014 — 2019

AR Stabiliri cu domiciliul (inclusiv Plecari cu domiciliul (inclusiv Sporul
migratia externa) migratia externd) migratiei
2014 39 45 -6
2015 37 44 -7
2016 52 30 22
2017 20 36 -6
2018 26 41 -15
2019 25 45 -20

Sursa: Prelucrare date INS (POP307A, POP308A), interogare decembrie 2020

Daca inainte de 1989, fluxurile de populatie s-au derulat dinspre spatiul rural spre cel urban, in
ultimii ani s-a constatat tendinta de inversare a acestor fluxuri, atat din cauza problemelor
economice si sociale generate de procesele de restructurare industriald. cat si ca urmare a
dezvoltarii infrastructurii edilitare a unor comune, dezvoltare influentata de tendinta de extindere
a zonei locative a municipiilor si oraselor spre zona rurald care sunt departe de aglomeratia,
agitatia si poluarea din zona urbana.

Aproximativ 20% din populatia cu domiciliu in Leordina este plecatad in strdindtate®.

4 Sursa: http://www.strategiedezvoltaremm.cjmaramures.ro/
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Caracteristicile demografice — etnie si religie

Majoritatea locuitorilor din comuna Leordina sunt romani (95,13%). Principala minoritate intalnita
in comuna este cea a wcrainenilor (0,2%).

Tabel 4: Distributia populatiei comunei Leordina dupa etnie — 2011

Etnia Numar locuitori Pondere (%)
Romani 2.423 95,13%
Romi 1 0,04%
Ucraineni 5 0,20%
Italieni 1 0,04%
Altele 117 4,59%
Total 2.547 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate /a RPL 2011 (Tab. 8 Populatia stabild dupa etnie)

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomina credinciosii ortodocsi, in pondere de
81%. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 sunt: romano-
catolica (0,16%), penticostala (2,22%), adventista dupa ziua a saptea (11,43%), crestina dupa
evanghelie (0,04%), greco-catolica (0,27%), fiind prezente insa si alte religii precum si atei sau
persoane care nu si-au declarat religia.

Tabel 5: Distributia populatiei comunei Leordina dupa religie — 2011

Religia Numar locuitori Pondere (%)
Ortodox 2.063 81,00%
Romano-catolica 4 0,16%
Penticostala 58 2,28%
Greco-catolica 7 0,27%
Martorii lui Iehova 1 0,04%
Crestind dupa Evanghelie 1 0,04%
Adventista de ziua a saptea 291 11,43%
Atei 1 0,04%
Alta religie 1 0,04%
Informatie indisponibila 118 4,63%
Total 2.547 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate la RPL 2011 (Tab. 13 Populatia stabild dupa religie)
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2. Profilul economic

2.1 Privire de ansamblu

Principalele domenii economice din comuna Leordina, dupa numarul de firme din fiecare sector,
sunt reprezentate de: /ndustria prelucratoare (19%) si constructii (19%), transport si depozitare
(14%) se remarca serviciile din sectorul transport si depozitare (10%).

Tabel 6: Expunerea agentilor economici pe domenii de activitate in comuna Leordina

Clasificarea agentilor economici in functie de sectoarele de activitate fiI:r:e
A-Agricultura silvicultura si pescuit 2
C-Industria prelucratoare 4
F-Constructii 4
G-Comert cu ridicata si amanuntul 2
H-Transport si depozitare 3
I-Hoteluri si restaurante 2
K-Intermedieri fianaciare si asigurari L
N-Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport il
Q - Sdnatate si asistenta sociald 1
R-Activitati de spectacole culturale si recreative 1

Sursa: Oficiul Registrului Comertului

Figura 5: Numdrul de firme pe principalele domenii de activitate, in comuna Leordina, in anul 2020

N-Activitati de o ' R-Activitati ~ A-Agricultura,
servicii Q = n?tatg $II" de spectacole silvicultura si
administrative si fsistenidisaglalg culturale si pescuit

0,
activitati de servicii 5% recreative

suport 5%
5%
K-Intermedieri
finaciare si asigurari

5%

9%

C-Industria
prelucratoare
19%

I-Hoteluri si
restaurante
10%

G-Comert - *
ridicata si

amanuntul
9%

Sursa: prelucrarea consultantului, Oficiul Registrului Comertului
Intre activitétile care concentreazé cel mai mare numar de angajati in comuna Leordeni, pe langa
industria prelcratoare (23%), agricultura, silvicultura si pescuit (22%) si constructiile(16%) se

remarca serviciile oferite de hoteluri si restaurante (13%).
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Tabel 7: Expunerea numdrului angajati pe domenii de activitate

Clasificarea numarului de angajati in functie de sectoarele de activitate Nr. angajati
A-Agricultura silvicultura si pescuit 20
C-Industria prelucratoare 21
F-Constructii 14
G-Comert cu ridicata si amanuntul 5
H-Transport si depozitare 3
I-Hoteluri si restaurante 12
K-Intermedieri fianaciare si asigurari 1
N-Activitdti de servicii administrative si activitati de servicii suport 5
R-Activitati de spectacole culturale si recreative 9

Sursa: Oficiul Registrului Comertului

Figura 6: Distributia numarului de angajati pe domenii de activitate, in comuna Leordina in anul 2020
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Sursa: prelucrarea consultantului, Oficiul Registrului Comertului

Principalele domenii economice din comuna Leordina, dupa cifra de afaceri pe care o genereaza,
sunt reprezentate de: constructii (48%) si agricultura, silvicultura si pescuitul (24%). De
asemenea, se pot observa si alte arii de activitate, insa acestea se regasesc intr-un procent mai
mic, 10%.

Tabel 8: Expunerea cifrei de afaceri a agentilor economici pe domenii de activitate

Structura cifrei de afaceri generata la nivelul comunei, pe sectoare de activitate Cifra de afaceri

A-Agricultura silvicultura si pescuit 6.541.258
C-Industria prelucratoare 2.452.071
F-Constructii 13.463.412
G-Comert cu ridicata si amanuntul 1.732.587
H-Transport si depozitare 1.130.555
I-Hoteluri si restaurante 191.144
K-Intermedieri financiare si asigurari 73.332
N-Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 75.185
Q - Sanatate si asistenta sociald 237.500
R-Activitati de spectacole culturale si recreative 1.847.757

Sursa: Oficiul Registrului Comertului
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Figura 7: Distributia cifrei de afaceri pe principalele domenii de activitate, in comuna Leordina in anul
2020
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Sursa: prelucrarea consultantului, Oficiul Registrului Comertului

Dinamica antreprenoriala

Dinamica volumului de afaceri in comuna Leordina a fost intr-o continua crestere in ultimii 10 ani,
inclusiv dinamica numarului de angajati inregistreaza o crestere in perioada analizata.

Figura 8: Evolutia nr. de societati comerciale din comuna Leordina si a nr. de angajati, in perioada 2010
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Sursa: prelucrarea consultantului, www.listafirme.ro

Dinamica cifrei de afaceri urmeaza evolutia inregistratd si anume o scadere in perioada 2012-
2013, pentru ca apoi sa fie urmatd de o crestere in perioada 2013-2018. Anul 2019 a suferit o
abatere de la trendul crescdtor. Fatda de momentul initial, anul 2010, la finele perioadei analizate
cifra de afaceri a comunei a crescut de 8,4 ori.
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Figura 9: Evolutia cifrei de afaceri (mii lei) inregistrata de societdtile comerciale din comuna Leordina in
perioada 2010 — 2019
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Sursa: www.listafirme.ro

In topul societatilor comerciale, in raport cu profitul inregistrat, sunt prezente urmatoarele
intreprinderi care isi desfasoara activitatea in comuna Leordina:

Tabel 9: Topul societdtilor comerciale din comuna Leordina, dupa cifra de afaceri din 2019

Nr. Cifra de Profit Numar mediu

Denumire firma CAEN

crt. afaceri (lei) (lei) de angajati

4120-Lucrari de constructii a
1  OBLAZANA NORD SRL cladirilor rezidentiale si 10.548.821 1.283.063
nerezidentiale
MARSINCA TRUCK

2 SRL 0220-Exploatarea forestiera 6.393.616 148.458
3 FEREASTRA NICOMI 4332-LL_|crar| de tamplarie si 2.530.537 197.143
SRL dulgherie
4 NORD KING GAMES 9200-A<_:t|V|t_at|_de jocuri de 1.847.757 498.433
SRL noroc si pariuri
4711-Comert cu amdnuntul
in magazine nespecializate,
CRIS&FLORY X X

5 LEORDEAN S.R.L. Cu vanzare predomlnaluwta d_e 1.571.164 141.312
produse alimentare, bauturi
si tutun

TEAM WOOD 1610-Taierea si rindeluirea

®  CONSTRUCTSRL lemnului sl 4

7 EaprfRucYBER SRIL| 1610 Tidierea Biindeluirea 704.673  179.594
lemnului
1071-Fabricarea painii;

8 SDICEAN SRIPP; ;B Dricarcaigyi iy lon sig 600.712  95.663
produselor proaspete de
patiserie

9  STEVASCARMA SRL ;‘19;#;?3”5‘)0““” T de 463.184  92.051

SANDU - BENGU 4941-Transporturi rutiere de

e S.R.L. marfuri

451.908 91.570

Sursa: date furnizate de ORC
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Investitiile derulate in mediul privat cu finantare nerambursabild®, in perioada 2014-2020 au vizat:

v M6.1 — 4 proiecte;

o Dezvoltarea exploatatiei agricole Leordina Alpin Farm SRL;

o Instalarea pentru prima datd a tanarului fermier Vancea Alexandru in
calitate de sef al exploatatiei Vancea Alexandru, cresterea animalelor
intreprindere individual3;

o Instalarea pentru prima data a tanarului fermier Petrovai Bogdana-Elena in
calitate de sef al exploatatiei Agro Petrovana SRL;

o Instalarea pentru prima datd a tandrului fermier Urda Vasile-Marius in
calitate de sef al exploatatiei Agro Simi Urda SRL;

v M6.3 — 6 proiecte;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei mixte Taut I. Ileana, intreprindere
familiala;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei Pop Motrea, intreprindere familial3;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei Taut Marita-Nastaca, intreprindere
familiala;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei Urda Maria, intreprindere familiala;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei Vancea G. Ileana, intreprindere familiala;

o Sprijin pentru dezvoltarea fermei Urda Gh. Lidia-Maria, intreprindere
familiala;

v' M6.4 - 1 proiect;

o Pensiune agroturistica ,Claudiu Marian”;
v’ M4.1 -1 proiect.

o Infiintare ferma de taurasi.

2.2 Industrie si constructii

Domeniul constructiilor genereaza aprox. 49% din cifra de afaceri pe plan local si concentreaza
16% din totalul locurilor de muncd, comuna Leordina fiind si un amplasament important pentru
din punctul de vedere al interesului pentru constructii private.

Din punctul de vedere al specializarii lor, cele mai multe intreprinderi cu sediul social in comuna
Leordina, care activeaza in domeniul constructiilor, desfasoara activitate in sectorul /ucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, sector care genereaza cea mai mare cifra de
afaceri si al treilea cel mai mare numar de angajati.

Dintre constructorii inregistrati in comuna Leordina, se remarcd activitatea desfasurata de
OBLAZANA NORD SRL care se situeaza pe primul loc in topul firmelor prezente la nivel local.

Se regaseste de asemenea industria prelucratoare care se ocupa cu taierea si rindelurirea si in
care activeaza 2 agenti economici, TEAM WOOD CONSTRUCT SRL si ANDRI KUCYBER SRL.

5> Sursa: http://opendata.afir.info/
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2.3 Agricultura si Pescuit
Situatia fondului funciar

Fondul funciar de la nivelul localitdtii Leordina este constituit din terenurile de orice fel, indiferent
de destinatie, de titlul pe baza caruia sunt detinute sau de domeniul (public, privat, obstesc etc.)
din care fac parte.

Din punctul de vedere al activitdtii agricole/neagricole, conform datelor INS, dintr-un total de
2.994 ha suprafata a fondului funciar de la nivelul comunei, 58,08% avea la nivelul anului 2014
destinatie agricola (1.739 hectare).

% Din totalul suprafetei agricole, principalele destinatii sunt: 345 ha teren arabil, 34 ha sunt
ocupate de cdi de comunicatii si 46 ha sunt ocupate de ape si balti.

< Suprafata ocupatd de constructii este de 60 ha iar aria terenurilor degradate si
neproductive este in suprafata de 44 ha.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2014, suprafetele de
teren cu destinatie agricola erau urmatoarele:

Tabel 10: Situatia fondului funciar al localitatii Leordina dupa modul de folosinta

Ocupatacu Ocupatiacu Caide comunicatii Terenuri degradate

Total (ha) A'('zg')la ape, balti constructii si cai ferate si neproductive
(ha) (ha) (ha) (ha)
2.994 345 46 60 34 44
din care, proprietate privata:
2.463 345 46 60 - 44

Sursa: date INS (AGR101B) - Suprafata fondului funciar dupd modul de folosinta, pe localitati

Agricultura, Zootehnie si Pescuit

Acest sector este reprezent in topul firmelor de catre MARSINCA TRUCK SRL ocupand locul 2 in
clasamentul general la nivelul comunei. Sectorul Agricultura, zootehnie si pescuit nu este printre
cele mai dezvoltate la nivelul comunei, fiind reprezentat de un numar nesemnificativ de agenti
economici. Conform datelor INS, ultimele date inregistrate cu privire la utilizarea suprafetelor
agricole sunt la nivelul anului 2003 (incepand cu anul 2004 s-a intrerupt seria datelor obtinute
din cercetarea statistica privind productia vegetalda la principalele culturi, acestea fiind
reprezentative doar la nivel de judet)®. La acel moment, principalele culturi erau reprezentate de
cartofi si secara (209 ha), porumb boabe (40 ha) si legume (10 ha). Numarul de bovine era la
acel moment de 855 capete, numarul porcinelor de 914 capete iar numarul pasarilor era de 5.000
capete’.

Leordina este una dintre localitatile din care lipsesc fermele de peste 100 ha®, posibila cauza fiind
faptul ca suprafetele agricole sunt prea restranse sau faptul ca proprietarii au ales sa lucreze

6 Sursa: AGR108B- Suprafata cultivata cu principalele culturi, pe judete si localitati

7 Sursa: AGR201B - Efectivele de animale, pe principalele categorii de animale, forme de proprietate, judete si
localitati, la sfarsitul anului

8 Sursa: www.strategiedezvoltaremm.cjmaramures.ro
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pamantul in mod individual. Cu toate acestea, comuna Leordina este una din putinele UAT-uri din
judetul Maramures in care se regaseste o zond agricold mixta®, atat cresteri de animale, cat si
agricultura.

In ceea ce priveste pescuitul, comuna Leordina este strabdtutd de raul Bistra, astfel oferd
posibilitatea locuitorilor sa pescuiasca, existand zone traditionale pentru pescuit.

2.4 Comert si servicii

“Comertul’ genereaza aproximativ 6% din cifra de afaceri pe plan local si concentreaza 6% din
totalul locurilor de munca si 9% din numarul intreprinderilor inregistrate in localitate.

Al treilea cel mai mare numar de firme inregistrate in acest domeniu desfasoara activitati de
comert cu amanuntul, domeniu care concentreaza si numar mediu de angajati. La nivel local o
firma care desfasoara activitati in sectorul comertului se regaseste in topul societatilor cu cifra de
afaceri mare, mai exact CRIS&FLORY LEORDEAN SRL, pe locul 5.

In privinta ,serviciilor”, la nivelul comunei Leodina se remarca domeniul CAEN 4941 -
Transporturi rutiere de marfuri, cu 2 agenti economici care genereaza o cifra de afaceri de 1,8
milioane lei.

Turismul se constituie ca o ramurd a economiei nationale integrata in sectorul serviciilor, dar
locul individual in analiza socio-economica se datoreaza in primul rand faptului ca@ in ultima
perioada, turismul a devenit si un vehicul important de promovare a imaginii unei zone sau a unei
regiunii. In comuna Leordina exists diferiti agenti economici'® ce sprijind acesta ramura:

v' Casa Monica;

v/ Casa Simon;

v" Pensiunea Elisabeta;

v Pensiunea Agroturistica Claudiu Marian.

Toti acesti agenti economici sunt vazuti in structura economica locala ca fiind entitdti suport
pentru puncte turistice precum: “Pestera si Izbucul Izvorul Albastru al Izei”, “Cascada Cailor”,
lacul Vinderel (lac glaciar), ,Monumentul in memoria camarazilor cazuti”, Muntii Maramuresului,
si Parcul Natural Muntii Maramuresului.

Promovarea turismului in zona transcarpatica se face prin proiectul denumit generic "ECOTUR"!!,
ce defineste un parteneriat cu autoritatile din Ucraina ce a urmarit infiintarea centrelor de
informare care contin baze de date cu zonele protejate. Aceste centre de informare au fost
amplasate in Viseu de Sus si Leordina.

Extinderea infrastructurii de cazare este o noua abordare ce se doreste a fi realizata de catre
comuna, insa nu doar in scop clasic prin ridicarea calitatii prezentelor pensiuni, ci prin amenajarea
unui camping de 100 de locuri®?.

% Sursa: PAT] Maramures

10 Sursa: http://turism.gov.ro/web/autorizare-turism/

11 sursa: http://www.strategiedezvoltaremm.cjmaramures.ro
12 Sursa: PATJ Maramures
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3. Infrastructura si echipare

3.1 Amenajarea teritoriala
Fondul de locuinte

Conform rezultatelor preliminare ale Recensamantului General al Populatiei si Locuintelor din anul
2009, in comuna Leordina au fost inregistrate 1.355 cladiri cu locuinte, tot atatea in randul
numadrului de gospodarii ale populatiei'3.

Numarul locuintelor a crescut in anul 2019, an in care s-a atins apogeul, cu 4,74% fata de anul
2009, in contextul constructiei de noi locuinte private.

In comuna Leordina, numé&rul de locuinte a continuat trendul crescator inregistrat in ultimii 10
ani. In toat3 perioada analizatd numérul locuintelor a fluctuat cu mici diferente fatd de anul
precedent; astfel, numarul locuintelor in proprietate privata a ajuns la 1.080, doar 2 din cele
1.082 fiind in proprietate publica.

Figura 10: Evolutia numarului de locuinte in comuna Leordina, in ultimii 10 ani
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Sursa: Date INS (LOC101B - Locuinte existente)

Planul Urbanistic General si Planul Urbanistic Zonal sunt intr-un proces de actualizare, aceste
documente vor ajuta la o noua abordare si vor fi folosite ca suport la formarea strategiilor de
dezvoltare pe care le va aborda comuna Leordina.

3.2 Mobilitate urbana
Infrastructura rutiera

Comuna Leordina este traversata de soseaua judeteand DN 18, pdstrand caracterul unitdtii
administrativ teritoriale drept unul de tranzitie. Principalul drum rutier din comuna Leordina
ramane DN 18, de 236 km, cu ruta Baia Mare - Sighetu Marmatiei — Borsa — Carlibaba — Iocobeni.
Comunele prin care trece acest DN in judetul Maramures sunt: Desesti, Giulesti, Vadu Izei,
Bocicoiu Mare, Rona de Jos, Rona de Sus, Petrova, Leordina, Viseu de Jos si Moisei iar in judetul

13 Sursa: INS - Recensamantul populatiei, gospodariilor si locuintelor, 2011
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Suceava: Carlibaba si Iacobeni. 11 km din DN se regasesc in comuna Leordina, starea drumului
fiind una bung, cu indicatoare si marcaje rutiere ce servesc sigurantei circulatiei.

Initial drumul principal in comuna Leordina a fost DN 18, iar in prezent lungimea tuturor strazilor
din acesta localitate (127 de strazi si drumuri) este de 47.670 m. Dintre acestia doar 4,25%
reprezinta drumuri asfaltate, restul drumurilor prezentdnd numeroase gropi, avand partea
carosabild constituita din balast si argild, necesitand diverse lucrari de modernizare. Podurile nu
asigura scurgerea apelor in conditii favorabile, insa circularea pietonilor este asigutata de trotuare.

In anul 2020 au fost reabilitati 4,5 km de drum comunal, iar necesarul de reconsolidare imediata
este de 10 km.

Transportul public de calatori

Transportul auto interurban este suportat de firme autorizate de transport pe ruta Sighetu —
Marmatiei — Viseul de Sus pana in localitatea Leordina. Nu se gasesc legaturi directe cu Leordina,
transportul facandu-se de catre particulari, nu de adminstratia publica.

Statia aferentd plecdrilor si sosirilor din Leordina este reprezentatd de centrul comunei, care
functioneaza dupa un orar diferit in functie de legaturile realizate pe traseele accesate de catre
caldtori. Singurul operator este Robus Euro SRL care ofera legdturi rutiere intre marii poli de
importanta regionala, Cluj Napoca, Baia Mare si Sighetul Marmatiei.

Prin comuna Leordina trece calea ferata cu numarul 422 Sighetu — Marmatiei — Brasov — Bucuresti,
calea ferata este functionald, gara aflandu-se la 8 km de centrul adminstrativ.

Situatia nefavorabila a drumurilor si a strazilor deteriorate are afectiuni pe diferite nivele
interdependente: factorul uman — sigurantd, mobilitatea populatiei, confort; factor economic —
costuri ridicate de caldtorie, transport, turism; cresterea numarului accidentelor, etc.

Astfel, cresterea deteriorarii strazilor (carosabil, marcaje, semnalizare), este direct proportionala
cu reducerea sanselor de atragere a investitiilor in zona.

3.3 Infrastructura tehnico — edilitara
Infrastructura de baza a comunei cuprinde retele de apd, canalizare si energie electrica.

Reteaua de distributie a apei potabile are o lungime de 7,7 km!*, cu o capacitate de 612
m?3/zi'>. Ultima valoare a cantitatii de apa potabila distribuitd consumatorilor a fost inregistrata in
anul 2017, pe toata perioada analizata, 2010-2017, valorile nu s-au modificat la niciun moment
de timp, valoarea totala a apei distribuite fiind de 20 m? dintre care 19 m® desevesc uzul
casnic'(95%).

Principala sursa de alimentare cu apa potabild a populatiei comunei sunt aductiunile din ape de
suprafata.

14 Sursa: INS - GOS106B — Lung. totald a retelei simple de distributie a apei potabile, pe judete si localitati, 2019
15Sursa: INS - GOS107A - Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile pe judete si localitati, 2019
16 Sursa: INS - GOS108A - Cantitatea de apa potabila distribuitd consumatorilor, pe judete si localitati, 2019
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La nivelul comunei Leordina s-a delurat un proiect finantat prin Programul National de Dezvoltare
Rurald, in valoare totald de 10.336.460 lei - ,,fnfiin!;are sistem de alimentare cu apa, retea de
canalizare si statie de epurare ape uzate, infiintare centru social pentru persoane in varsta si
dotarea acestuia, Dotare camin cultural — Ansamblu folcloric in comuna Leordina judetul
Maramures”. Prin acest proiect s-au urmarit urmatoarele obiective:

a) Tnfiin!;are sistem de alimentare cu apa in localitatea Leordina, comuna Leordina,
judetul Maramures;

Prin proiect s-au propus urmatoarele: asigurarea surselor de apa necesare, statia de potabilizare,
rezervoare de inmagazinare, conducta de aductiune.

b) infiintare retea de canalizare si statie de epurare ape uzate in localitatea Leordina,
comuna Leordina, judetul Maramuress

Obiectivul investitiei a fost asigurarea retelei de canalizare, in vederea evacuarii apelor uzate de
la locuinte si de la celelalte obiective din zona. Apa uzata va fi preluata de statia de epurare din
localitatea Ruscova.

In prezent, reteaua de canalizare este subdimensionat&?’.
Alimentarea cu gaze naturale

Locuitorii comunei isi incdlzesc gospodariile prin folosirea carbunilor si a lemnelor in sobe proprii
sau prin utilizarea unor echipamente electrice speciale de incalzire deoarece nu existd un sistem
de distributie a gazelor in comuna Leordina.

Ultima decizie pentru a implementa aceasta facilitate indispensabila in secoul XXI este aceea de
a Imputernici primarul in cauza pentru a semna documentele ce urmaresc constituirea “Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard Distributie Gaz Maramures” prin HCL din 28.02.2021.

Energia electrica din comuna Leordina este asigurata cu ajutorul unei retele de distributie
rurale compusa din posturi de transformare, linii de medie si joasa tensiune. Acestea sunt
racordate la liniile de medie tensiune aeriene (LEA).

Conform datelor furnizate de Recesdamantul Populatiei si Locuintelor din anul 2011, 911 locuinte
dispun de instalatie electrica in locuinte din totalul numarului locuintelor conventionale, respectiv
89,8% din totalul gospodariilor.

Infrastructura de transport pentru energia electrica la nivelul judetului Maramures este asigurata
de cdtre CNTEE TRANSELECTRICA SA. Insd, se intampina probleme precum subdimensionarea
retelei pe alocuri, intreruperi sau pierderi ale furnizarii catre consumatori.

3.4 Parcuri si zone de agrement

Standardele referitoare la suprafata aferenta spatiilor verzi prevad obligatia autoritatilor publice
locale de a asigura o suprafatd de minim 26 m? spatii verzi / locuitor8. In categoria spatiilor verzi
se incadreaza, atat spatiile verzi publice cu acces delimitat (parcuri, gradini, scuaruri, fasii
plantate), cat si spatii verzi publice de folosinta specializata (ex. gradini botanice si zoologice,

7 Sursa: PUG Leordina
18 Sursa: Conform OUG 114/2007 pentru modificarea si completarea OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului

Pagina 24



STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA
A COMUNEI LEORDINA PENTRU
PERIOADA 2021-2027

muzee in aer liber etc.), spatii verzi pentru agrement, pentru protectia lacurilor si cursurilor de
apa, paduri de agrement, pepiniere si sere.

Comuna Leordina dispune de spatii verzi, sport, agrement, protectie intr-o suprafata de 0,17 ha'®
corespunzator 0,06% din suprafetelor din intravilan, la care se adauga paduri in suprafata de
0,07ha.

19 Sursa: PUG Leordina
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4.1 Factori si probleme de mediu

Parte integranta a factorilor schimbadrilor climatice, comunele, ca si orasele au o contributie
proprie la consumul de energie din intreaga lume, motiv pentru care devin si o parte esentiala
pentru solutionarea acestei probleme. Starea mediului se analizeaza prin prisma factorilor de
mediu precum: apd, aer, sol si alti factori.

Calitatea aerului in judetul Maramures este afectata de activitatea industriald din zona, mai ales
de cea din domeniul industriei metalurgiei neferoase (un exemplu fiind obtinerea plumbului
decuprat din zona Baia Mare).

La nivelul comunei Leordina nu se pot gasi statii de masurare a calitatii aerului ambiental tinand
aerului fiind afectat in general numai de incdlzirea gospodariilor cu combustibil lemnos si de
catre traficul auto pe drumul national 18 care emana o mare parte din cantdtiile de oxizi de
carbon, dioxid de carbon si altele.

De asemenea, traficul auto este raspunzator indirect de cantitatea mare de pulberi in suspensie
si sedimentabile. Adeseori, mijloacele de transport ridicd in aer praful de pe carosabilul
nematurat, totodata aducand in localitati pe rotile autoturismelor cantitati mari de pamant de
pe camp sau din santiere.

Se monitorizeaza in judetul Maramures de cétre Sistemul de Gospodarie a Apelor Maramuresului
329 km cursuri de apa in B.H. Tisa si 278 km cursuri de apa in B.H. Tomes®.

Din punct de vedere al poludrii apelor cu nitrati din surse agricole, Ordinul nr. 1552 pentru
aprobarea listei localitatilor pe judete unde se gdsesc surse de nitrati din cadrul activitatilor
agricole afirma faptul ca Leordina este una dintre localitdtile unde se afld surse de nitrati din
surse agricole.

In vederea gestionarii, monitorizarii si a sciderii nivelului de poluare s-a aprobat Planul de
actiune pentru protectia apelor impotriva poluarii cu nitrati din surse agricole. Calitatea apelor
din punct de vedere chimic si ecologic s-a remarcat ca starea acestora se gaseste in clasele
celor de calitate buna si moderata.

20 Sursa: Master Plan Mediu Judetul Maramures
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Starea ecologica si chimica a corpurilor de apa aferente raului Viseu
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Sursa: Master Plan Mediu jud. Maramures
Zona analizatd este predispusa unor hazarde naturale, inundatii, din cauza inregistrarii unui
volum remarcabil de precipitatii intr-un interval de timp scurt. Astfel, a inceput usor derularea
unui proiect, finantat din FEDR prin Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, cu o valoare
de 6.686.575 RON.

Prin proiectul, ,,Amenajarea vailor locale in vederea prevenirii inundatiilor din comuna Leordina,
Jjudetul Maramures”, s-a dorit amenajarea principalelor vai locale din cadrul comunei Leordina
cu scopul prevenirii deselor situatii urgente cauzate de inundatii. Asa cum se observa din
rapoartele centralizatoare ale ISU Maramures, vaile locale: Valea Satului, Valea Lupului si Valea
Plaundi au cauzat inundarea a 354 ha de terenuri agricole, daunand semnificativ culturile
agricole aferente.

Potrivit Agentiei pentru Potectia Mediului Maramures comuna Leordina se afla in raportul anual
in cadrul clusterului ce cuprinde terenuri acide.

Pe langa totalul reprezentat de terenurile agricole de 1.739 ha, solurile acide au o suprafata
totald de 883 ha, iar acestea se afla in proportie de 100% in categoria destinata solurilor
moderat acide.

Activitdtile cu impact negativ pentru mediu sunt provocate de surse dispersate la nivel de
comuna:

= unitatile de alimentatie publica (barurile si magazinele mixte) produc cantitati uriase de
deseuri (ambalaje), care nu sunt colectate separat pentru a putea fi reciclate si din
aceasta cauza incarcd suplimentar depozitele pentru deseuri menajere;

= gospodariile populatiei reprezinta sursa generatoare de deseuri menajere si mai ales
emisii de noxe apartinand sistemelor de incdlzire a locuintelor (emisii de oxid de azot,
oxizi de sulf, oxizi de carbon);

= atelierele de tampldrie si punctele de modificare a lemnului care genereaza deseuri de
rumegus, prin nedepozitarea potrivita pot polua solul (prin scurgeri de tanati), aerul si
apa;

» instalatiile de distilat alcool (cazanele de tuicd) starnesc degradari ale factorilor de mediu
(apa si sol) prin evacuarea borhotului si apei calde de la instalatia de racire;

= traficul rutier (mai ales cel de pe drumul judetean) polueaza si afecteaza prin generarea
noxelor ce se raspandesc in atmosfera (tolueni, xileni, oxizi de azot, oxizi de sulf,
monoxid de carbon, metan, plumb si altele) dar si prin zgomotul pe care-l produc
autovehiculele.
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4.2 Sistemul actual de gestionare a deseurilor

In judetul Maramures, activitatea de gestionare a deseurilor, respectiv operatiunile de colectare
si de transport centralizat sunt prezente in mediul rural intr-o mica proportie. Astfel exista doar 4
operatori ce isi atribuie angajamentele stipulate in contract.

SC HERODOT GRUP SRL?! — asigura serviciul public de salubrizare pentru localitatile Moisei, Viseu
de Sus, Viseu de Jos, Sdlistea de Sus, Sacel, Leordina, Rozavlea si Sighetu Marmatiei.

In urma raportului oferit de Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor rezulta faptul ca Leordina,
UAT din zona rurala a judetului Maramures, produce 378 t/an?? in materie de deseuri raportat la
populatia din comuna.

21 Sursa: Plan Judetean de Gestionare a Deseurilor Maramures
22 Sursa: Plan Judetean de Gestionare a Deseurilor Maramures
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5. Capitalul uman, infrastructur3,

educatie si sanatate

5.1 Forta de munca, ocupare si somaj

La nivelul comunei Leordina, in anul 2020 erau 2.366 persoane conform informatiilor oferite de
INS. Populatia a scazut in ultimii 10 ani cu 150 de persoane (aprox. 6%). Repartizarea populatiei
in functie de gen este una echilibrata la nivelul anului 2020, masculin 49,41%, feminin 50,08%.

Tabel 12: Evolutia populatiei din comuna Leordina dupa domiciliu, pe sexe, in perioada 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total 2.516 2494 2479 2460 2451 2440 2451 2.418 2.388 2.366
Masculin 1.235 1227 1224 1214 1216 1216 1.227 1209 1.198 1.181

Feminin 1.281 1.267  1.255 1.246 1.235 1.224 1.224 1.209 1.190 1.185
Sursa: INS: POP107D - Populatia dupd domiciliu pe grupe de vérstd si varste, sexe, judete si localitati

Forta de munca si structura ocuparii in comuna Leordina

Din total, 1.635 (64,98%) persoane au varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani, numar care constituie
populatia activa a localitatii.

Tabel 13: Evolutia populatiei din Leordina dupa domiciliu, pe grupe de varsta, in perioada 2011-2020

Varste si grupe de Ani (Numar persoane)

varsta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 2.516 2.494 2479 2460 2.451 2440 2.451 2418 2.388 2.366
0- 4 ani 118 108 101 100 110 113 114 107 102 99
5- 9 ani 125 124 122 118 115 119 111 107 103 103
10-14 ani 149 145 143 139 127 116 126 121 111 108
15-19 ani 172 164 164 150 145 144 147 148 148 127
20-24 ani 186 184 166 165 160 147 133 138 129 143
25-29 ani 187 177 186 181 180 180 185 162 157 154
30-34 ani 205 219 208 219 203 192 186 194 189 172
35-39 ani 184 177 189 186 202 210 222 204 211 201
40-44 ani 180 191 183 187 175 180 174 187 178 194
45-49 ani 142 138 144 151 169 181 193 186 192 175
50-54 ani 170 166 156 152 156 142 141 144 152 169
55-59 ani 134 139 153 164 158 165 160 154 152 151
60-64 ani 122 128 128 118 123 117 124 135 150 149
65-69 ani 125 120 115 110 104 112 116 118 109 112
70-74 ani 128 122 125 120 121 110 103 94 95 94
75-79 ani 98 99 96 101 104 107 109 111 97 99
80-84 ani 57 54 59 61 61 66 68 69 72 72
85 ani si peste 34 39 41 38 38 39 39 39 41 44

Sursa: INS - POP107D - Populatia dupd domiciliu pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati
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In ceea ce priveste numarul mediu de salariati la nivelul localititii Leordina, acesta a inregistrat o
evolutie fluctuanta in perioada 2010 — 2019, numarul mediu de salariati a crescut cu 44,55% in
2019 fata de nivelul inregistrat acum 10 ani.

Figura 11: Evolutia numarului mediu al salariatilor din comuna Leordina, in perioada 2010-2019
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Sursa: INS - FOM104D - Numarul mediu al salariatilor pe judete si localitati

Analizand comparativ populatia localitatii Leordina pe grupe de varsta si numarul mediu de
salariati, se remarca ponderea de ocupare cu valori cuprinse intre 6% si 9%, cresterea de pana
la aproximativ 9% se datoreaza dezvoltarii mediului de afaceri din ultimii ani.

Tabel 14: Rata ocuparii in Localitatea Leordina, in perioada 2010-2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Numarul mediu al

Al 101 101 102 64 104 119 116 133 146
salariatilor
15 - 64 ani 1.682 1683 1.677 1673 1671 1658 1.665 1.652  1.658
Rata de ocupare 6,000 6,000 6,08% 3,83% 6,22% 7,18% 6,97% 8,05% 8,81%

Sursa: INS - FOM104D - Numarul mediu al salariatilor pe judete si localitati

Din punctul de vedere al structurii ocupdrii, se observa ca 3 dintre sectoarele de activitate
predominante din localitatea Leordina concentreaza aproximativ 60% din salariati. Astfel, cei mai
multi salariati se regdsesc in domeniul constructii (48%) si agricultura, silvicultura si pescuitul
(24%). De asemenea, se pot observa si alte arii de activitate, insa acestea se regasesc intr-un
procent mai mic, de 10%.

Somajul pe plan local

Din datele furnizate de INS, in anul 2020 se inregistreaza o scadere cu aproximativ 3,1 % fata de
anul 2011 a numarului de someri inregistrati si o scadere cu 0,1 % fata de anul 2019.

Tabel 15: Evolutia ponderii somerilor inregistrati la nivelul localitatii Leordina, pe sexe, in perioada 2011-
2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Procente
Total 6,2 5,9 3,5 51 5,5 5,5 5,8 6,1 3,2 3,1
Masculin 8,1 7 4,9 6,1 6,5 6,6 7,4 6,9 3,8 3,9
Feminin 4,1 4,7 2,1 4 4,3 4,3 4 5,2 2,6 2,1
Sursa: INS - SOM101F - Ponderea somerilor inregistrati la sfarsitul lunii in totalul resurselor de muncd, pe sexe,

Judete si localitati
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Se observa faptul ca populatia masculind a fost mai afectatd, iar in ultimii 10 ani numarul somerilor
de la nivelul comunei Leordina este in scadere, ajungand la in anul 2020 la un procent de 3,1%
din totalul populatiei active in campul muncii.

5.2 Educatie si infrastructura educationala existenta
Infrastructura educationala existenta

Reteaua sistemului educational din comuna Leordina in anul 2019 acopera nivelul de invatamant
prescolar, primar si gimnazial, aceasta fiind formatd dintr-o singurd unitate de nvatamant
functionald, Scoala Gimnaziala Nr.1 Leordina. Mai exista la nivel local o a doua scoald, Scoala
Gimnaziala Nr.2, insd aceasta nu este functionala si nu are grupe care sa isi desfasoare activitatea
educationala.

Unitatea de invatdamant are o baza materiald, respectiv umand, care asigura in bune conditii
desfasurarea actului educational, dar necesita diferite investitii atat in privinta infrastructurii, cat
si in ceea ce priveste pregdtirea continua a cadrelor didactice in vederea adaptarii la cerintele
pietei, inclusiv la nivel local, prin specializarile prevazute in oferta educationala.

In cadrul unitétii de invatmant prezente la nivel local trebuie s& se realizeze racordarea la reteaua
de apa potabila si canalizare.

Situatia scolarizarii

Populatia scolara inregistreaza o tendinta de scadere in ultimii 10 ani, numarul de elevi din 2019
a scazut cu 42,9% fata de anul 2010, ceea ce reprezinta o micsorare cu 106 persoane.

Tabel 16: Evolutia populatiei scolare, pe niveluri de educatie in comuna Leordina

Ani
Niveluri de instruire 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UM: Numar persoane
Copii Tnscrisi in gradinite 76 77 50 56 51 51 46 37 35 33
Elevi inscrisi in
invdatamantul primar
Elevi inscrisi in
invatamantul gimnazial
Total 25248256 1230 allip20% 207/l 199" - 183° Ly #1555 N g@7
Sursa: INS - SCL103D - Populatia scolard pe niveluri de educatie, judete si localitati

- - 3 81 78 80 77 73 69 59

5 b 83 78 68 60 51 51 55
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Figura 12: Distributia populatiei scolare, pe niveluri de educatie in comuna Leordina, in anul 2019
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Sursa: Prelucrare consultant pe baza informatiilor furnizate de INS
Din datele furnizate de INS rezulta ca populatia scolard la inceput de an scolar 2019 este formata
din 114 elevi inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial.

Tabel 17: Nr. elevi inscrisi la inceput de an scolar 2019 in comuna Leordina, pe niveluri de educatie

Populatia scolara pe niveluri de educatie, in comuna Leordina Nr. persoane

Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar 114
Elevi inscrisi in invdatamantul primar 59
Elevi inscrisi in invdatamantul gimnazial 55

Sursa: Prelucrare consultant pe baza datelor furnizate de INS

La nivelul anului 2019 (ultimul an pentru care sunt disponibile date INS), in comuna Leordina,
s-au inregistrat 10 absolventi?® ai unitatii scolare din localitate, remarcandu-se aceeasi tendinta
de scadere a numarului absolventilor de invdatamant gimnazial.

Situatia de promovare la sfarsitului anilor scolari, primitd ca raspuns la adresa nr.640 inaintata
catre Scoala Generala nr.1 Leordina, este reprezentatd in tabelele urmatoare:

Tabel 18: Situatia de promovare la sfarsitul anului scolar, in perioada 2015-2020

An scolar Nivel de invatamant Promovabilitate
3,
2016 — 2017 gi?u:ir:];iirm 912(,)880/00/0
2017 — 2018 gif:r’]‘;";iral 9%)(,);)90/00/0
2018 - 2019 gi?\:ir:ggiral 912(,)(1);/00/0
2019 — 2020 giFr)u:irT;azirm 91}(,)240/00/0

Sursa: Raspuns la adresa nr. 620 de cdtre Scoala nr. 1 Leordina

B Sursa: INS - SCL109D — Absolventi pe niveluri de educatie, judete si localitate
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Tabel 19: Rata abandonului scolar in perioada 2015-2020

An scolar Numar elevi Rata
2015 - 2016 141 1,41%
2016 — 2017 125 0%
2017 — 2018 118 0%
2018 — 2019 113 0%
2019 - 2020 112 0%

Sursa: Scoala nr.1 Leordina

Personalul didactic

Proiectele educationale pornesc de la modelele educatiei individualizate care sustin predispozitiile
si potentialul fiecarui copil. Activitatile instructiv-educative au loc pe fondul unui obiectiv
fundamental: ingrijirea fiecarui copil, preocuparea pentru adoptarea unui regim de viata sanatos,

pentru mentinerea unei dispozitii si a unui tonus pozitiv, pentru echilibru si dezvoltare armonioasa
de la cea mai mica varsta.

Din 2010 pand in 2019, numadrul personalului didactic a scazut cu aproximativ 45%, direct

proportional numarul de elevi inscrisi in invatamant, aflat si el in scadere pe aceeasi perioada
analizata.

Tabel 20: Evolutia personalului didactic pe niveluri de educatie, in comuna Leordina

- . . . Ani

. Nivelurideinstruire .., 5011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Invatamant prescolar 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Invatdmant primar - - - 5 5 5 5 5 5 4
Invatamant gimnazial - - - 8 11 12 9 7 9 6
Total 22 24 24 16 19 20 17 15 17 12

Sursa: INS - SCL104D - Personalul didactic pe niveluri de educatie, judete si localitati

5.3 Infrastructura sociala

Aplicarea politicilor sociale la nivel local in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in
nevoie, este asigurata de Compartimentul de Asistenta Sociald. La nivelul comunei Leordina,
prestatiile sociale aflate in plata au urmatoarele destinatii:

Tabel 21: Situatia prestatiilor sociale aflate in plata la nivelul comunei Leordina in anul 2020

e Tip prestatie AL
crt. ’ beneficiari
1 Beneficiari ajutor social (venitul minim garantat, conform Legii 416/2001 85
: modificatd si completata prin Legea 276/2010)
Beneficiari alocatia de sustinere (alocatia pentru sustinerea familiei, destinata
2. familiilor care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pand la 18 ani, conform 65

Legii 277/2010)
Beneficiari ajutor pentru incalzire (ajutorul pentru incalzire cu lemne, carbuni si

3. combustibili petrolieri sau cu gaze naturale, conform OUG 70/2011 si HG 90
920/2011)

Sursa: UAT Leordina
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Tinand cont de distributia populatiei pe categorii de varstd, si anume faptul ca populatia este de
cca 2.366 de locuitori, cu precadere persoane varstnice, serviciile publice necesare se refera la
urmatoarele 2 categorii de beneficiari?*:

v’ servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependenta;

v’ centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separate sau in risc de separare de parinti.

5.4 Sanatate (starea de sanatate a populatiei, infrastructura, resurse umane)

In ceea ce priveste infrastructura de sindtate publics, in comuna Leordina existd in prezent: 1
cabinet medical de familie (proprietate privatd), 1 cabinet stomatologic (proprietate privatd), 1
farmacie (proprietate privatd). In pericada 2010-2019, se remarci o fluctuatie, dar nu
semnificativa a unitatiilor sanitare exitente in comuna.

Tabel 22: Evolutia unitatilor sanitare, pe categorii de unitati in localitatea Leordina

Categorii de Ani
unitati Forme de
sariare proprietate 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Proprietate

Cabinete publica 1 1 1 3 1 i £ 4 - B

medicalel gt Proprietate

familie e > - - 1 2 1 1 1 1 1
privata

Cabinete Proprietate ) £ i I

stomatologice privata 1 Z 2 2 2 !

Farmacii Hgrietate Q.4 &8 AaA .
privata

Sursa: INS - SAN101B — Unitati Sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si

localitati

Personalul medical prezent la nivelul localitatii in anul 2019 este format dintr-un medic de familie,
1 stomatolog, 2 farmacisti si 2 asistenti medicali. Aceste categorii au suferit in perioada 2010-
2019 diferite fluctuatii in ceea ce priveste numarul de personal angrenat in desfasurarea activitatii
specifice.

Tabel 23: Personalul medical la nivelul localitatii Leordina

Categorii de Ani
Forme de

unitati .
N itate proprietate  ,4,45 7011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Proprietate

publica
Medici

Proprietate

privata

24 Sursa: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Harta nevoii de Servicii sociale
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Categorii de Ani
o Forme de
unitati L
SAnitard proprietate - 5510 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
din total Pr:‘i’_ﬁftate 1 1 1 1 - > -
medici: e 1
medici de L
familie MRE TN : L . - 1 1 1 1 1
privata
Stomagdibgi S oprctate G - b > 1 2 2 g 2 1
privata
Farmacisti HIoprigiaeyl - 1 - 1 2 2 2 2 P

privata
Sursa: INS - SAN104B - Personalul medico-sanitar pe categorii, forme de proprietate, judete si localitati

Se recomandad ca in comunad sa se investeasca in acesta ramura a serviciilor de sanatate®®, prin
incurajarea infiintarii de cabinete medicale individuale, precum si cabinete stomatologice pentru
a spori accesibiliatea cetdteanului.

5.5 Cultura si culte

In comuna Leordina existd 2 biblioteci, numarul de cititori activi in anul 2019 a crescut cu
aproximativ 1% fata de anul 2011, numarul mediu al volumelor eliberate pe cititor in anul 2019
s-a micsorat cu aproximativ 12% fata de anul 20112,

Figura 13: Numar cititori si volume eliberate
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Sursa: INS - ART107A, ART108A — Cititori activi si volume eliberate pe judete si localitati

In comuna Leordina existd 5 biserici in total, Biserica “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”,
construita din piatrd, intre anii 1864 si 1871, de mesteri locali, ajutati de locuitorii comunei, in
timpul pastoririi preotului Paul Orosz. In anul 1864, preotul impreund cu credinciosii au cump&rat
cu 2.000 de coroane “casa de vama crdiasca”. Aceasta a functionat ca si casa parohiala si scoala
confesionald pana in anul 1953, cand a fost nationalizatd. Dupd perioada anilor 1953-1955,
biserica a fost renovata in interior si la exterior, perioada in care a fost inzestratd cu iconostas si

25 Sursa: PAT) Maramures
26 sursa: INS - date prelucrate: ART101B, ART107A, ART108A
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mobilier de stejar sculptat. In anul 2007, Biserica “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril” a fost
resfintitd si inzestratd cu sfinte moaste de Inalt Preasfintitul Arhiepiscop Justinian al
Maramuresului si Satmarului, insotit de Preasfintitul Episcop Justin Sigheteanul, avand ca oaspete
de onoare pe Inalt Preasfintitul Iosif Pop.

Pe teritoriul comunei Leordina este amplasat Cimitirul militar imprejmuit cu un gard din piatrg,
amplasat la 1km de Biserica ortodox3, in incinta cdruia se pot vedea cele 12 cruci ale militarilor
germani care au fost inhumati in anul 1917. In anul 2005, cimitirul a fost restaurat f&ra a-si pierde
valoarea istoricd. In cimitir existd monumentul ,,In memoria camarazilor cazuti®.

Comuna Leordina detine un Camin Cultural in care se organizeaza diverse evenimente.

5.6 Infrastructura de agrement. Tineret si sport

In comuna Leordina infrastructura pentru activititi sportive este insuficient dezvoltatd. Media
judeteana arata 863 de elevi/sald de sport?’, insa Leodina se incadreza in categoria UAT-urilor
din judet ce nu au parte de o sald de sport ce are un scop recreativ pentru localnici.

27 Sursa: http://www.strategiedezvoltaremm.cjmaramures.ro/
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6. Capacitate administrativa si

mediul asociativ

6.1 Capacitate administrativa

Relatia dintre administratia publicd si cetdteni a fost intotdeauna una destul de
controversatd, fiecare parte avand asteptari care nu au fost intotdeauna satisfacute de cealalta
parte. Daca asteptarile cetatenilor sunt legate de transparenta si de eficienta serviciilor publice,
asteptarile aparatului administrativ sunt legate de implicare activa a cetdtenilor in viata
comunitatii. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, fiind seful administratiei publice
locale si al aparatului propriu de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale, pe care
il conduce si il controleaza. Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale,
in conditiile legii, reprezintd comuna in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum si in justitie, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Principalele atributii ale primarului, viceprimarului si secretarului sunt prezentate in art. 155 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Figura 14: Organigrama comunei Leordina
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Sursa: https://primaria-leordina.ro/

Din structura de mai sus se poate observa ca Aparatul de Specialitate al Primarului este bine

structurat si defalcat in compartimente si responsabilitdti, din care face parte inclusiv

compartiment cu atributii specifice pentru implementarea si managementul proiectelor cu

finantare nerambursabild/europeand, avand astfel personal instruit pe teme legate de finantari

europene si fonduri structurale, in vederea coordonarii proiectelor aldturi de consultanti externi.
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Comuna Leordina dispune de pagina web proprie prin intermediul cdreia se ofera un set de
informatii utile cetatenilor.

6.2 Mediul asociativ

In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor figureaza ca fiind inregistrate in comuna Leordina, cu statut
activ, 3 asociatii. Organizatiile societatii civile au un rol important in viata sociala a comunei, prin
proiectele pe care le deruleaza in vederea sustinerii comunitatii locale.

Parteneriatele regionale sunt create cu scopul de a rezolva probleme sau pentru a dezvolta
proiecte care acopera o regiune mai larga, inclusiv comuna Leordina (GAL Muntii Maramuresului).

Asociatia GAL Muntii Maramuresului este alcatuit prin parteneriatul dintre comunele Rona
de Sus, Bistra, Poienile de Sub Munte, Repedea, Ruscova, Leordina, Petrova si Rona de Jos.

Asociatia fermierilor din Leordina are ca scop sprijinirea fermierilor intr-un cadru competent
ce are ca interes apararea intereselor in raport cu tertii, inclusiv sprjinirea acestora in aspecte
adminstrative legate de accesarea fondurilor europene. Alt rol important este acela de a depune
ducumentele catre Agentia de PIati si Interventie pentru obtinerea sprijinului in agricultura.

Codrisorul are a scop imbunatatirea interconectivitatii dintre toate organizatiile, persoane fizice,
persoane juridice si institutii din Romania si strainatate in contextul derularii, stabilirii relatiilor si
schimbului de informatii pentru domenii de activitate precum: cultura, educatie, social si
invdtamant.

In cadrul comunei existd organizatii non-profit (ONG-uri) precum: Asociatia crescatorilor de
animale Codrisorul Leordina si Ascociatia Fermierilor din Leordina.

6.3 Experienta locala privind proiectele cu finantare nerambursabila

In ceea ce priveste proiectele cu finantare nerambursabild, investitiile publice derulate de
comuna Leordina au vizat modernizarea infrastructurii de baza (alimentare cu apa, drumuri) si
modernizarea infrastructurii:

Tabel 24: Proiectele derulate de comuna Leordina cu finantare nerambursabila in perioada 2014 — 2020

Nr. Denumire obiectiv investitii Alocatii de la bugetul Sursa de
crt. de stat (lei) finantare
1 Modernizare drumuri comunale strazi rurale ulite 839.504 PNDZF({)22814-
5 Extlnderg retea de .dlsvtrlbut;le a apei potabile si a celei 7.912.014,47 PNDL
de canalizare menajera
3 Scoala nr.1 Corp B pentru comuna Leordina 2.276.226 PNDL
4 Realizare de podete noi pe vai 899.155 PNDL
Proiect integrat de investitii:
5 Infiintare sistem de alimentare cu apa, retea de 7.843.441 AFIR

canalizare si statie de epurare ape uzate, infiintare
centru social pentru persoane in varstd si dotarea
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Alocatii de la bugetul Sursa de

Denumire obiectiv investitii de stat (lei) finantare

acestuia, dotare camin cultural — ansamblu folcloric in
comuna Leordina

Centru local de informare turisticad in Comuna Leordina
si proximitati (BISTRA, PETROVA, RUSCOVA, REPEDEA
SI POIENILE DE SUB MUNTE); Dezvoltare si marketing
turistic

> FEADR

Amenajarea vailor locale in vederea prevenirii

inundatjilor din comuna - AFIR

Imbunatatirea serviciilor de baza in comuna:

Investitia 1: “Infiintare spatiu public de recreere in

comuna Leordina, Judetul Maramures”, 75.276 GAL
Investitia 2: “Dotarea serviciului voluntar pentru situatii

de urgenta in comuna Leordina”

ECONET - retea de dezvoltare economica a zonelor
defavorizate din regiunea transfrontalierd

Sursa: Listd publice de proiecte finantate
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Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Amplasarea comunei in imediata
apropiere a diferitelor puncte turistice
din zona;

Infrastructura importanta de drumuri;
Acces la drumul national 18;
Infrastructurd tehnico - edilitara
dezvoltatd (retea electrica, apa si
canalizare);

Retea locald de drumuri reabilitate;
Realizare a numeroase demersuri
pentru  dezvoltarea infrastructurii
rutiere, extinderea retelelor de apa si
canalizare;

Mediul asociativ bine dezvoltat cu grad
ridicat de implicare venit din randul
cetateanului.

Apropierea de zona transfrontalierd
(Ucraina);

Existenta unei infrastructuri si a unor
demersuri anterioare de imbunatatire
a turismului in zona.

Scaderea ratei somajului
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Probleme privind gradul ridicat de
sardcie pentru o parte a populatiei;
Populatia in scadere;

Imbatranirea populatiei

Lipsa retelei de gaze naturale;
Numadrul de elevi si profesori din
sistemului de educatie intr-o continud

scadere;

Lipsa unui sistem de colectare
selectiva a deseurilor;

Grad ridicat de imbatranire a
populatiei;

Depozitarea necontrolata a deseurilor
menajere, pe terenuri private si pe
terenuri aflate in administrarea UAT;

Probleme legate de poluarea generata
de gropile de gunoi;

Educatie, culturd civicda slab
dezvoltate, grad redus de participare
civica;

Infrastructura de petrecere a timpului
liber insuficient dezvoltata;

Lipsa unor servicii medicale adecvate;
Infrastructura  scolara insuficient
dezvoltata (nevoi modernizare);
Suprafete reduse de spatii
amenajate;

Utilizarea pe o scara relativ mica a
tehnologiilor avansate;

Servicii publice insuficient dezvoltate;
Insuficienta accesare a surselor de
finantare disponibile;

Educatie deficitara a cetdtenilor in
ceea ce priveste aplicarea masurilor
de protectie a mediului;

Lipsa sistem de monitorizarea a
traficului si a unui sistem de
supraveghere video pentru asigurarea
sigurantei locuitorilor.

cresterea deteriorarii strazilor
genereaza reducerea sanselor de
atragere a investitiilor in zona

verzi
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Oportunitati

Amenintari

Disponibilitatea fortei de munca pentru
recalificare si dezvoltarea abilitatilor;
Cresterea interesului pentru turismul
local;

Posibilitatea atragerii de investitii in
domeniul transporturilor si logisticii;
Potential de  diversificare  sau
dezvoltare a formelor de turism
prezente pe plan local;

Posibilitatea dezvoltdrii unui sistem
electronic de management al
documentelor pentru o mai buna
organizare si comunicare interng,
precedat de pregatirea in domeniul
utilizarii noilor tehnologii;

Oportunitati de finantare prin fonduri
structurale nerambursabile, dar si alte
surse;

Potential mare de dezvoltare a
sectorului  serviciilor ce vizeaza
protectia mediului;

Posibilitatea dezvoltarii pietei de
reciclare a deseurilor, a materiei prime
rezultate din procesarea deseurilor;
Potentialul de dezvoltare a sectorului
de activitate ce viseaza agricultura,
silivicultura si pescuitul;

Modernizarea serviciilor publice si a
infrastructurii de afaceri in regiune ar
putea conduce la cresterea gradului de
atractivitate al investitorilor pentru
comuna Leordina.
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Degradarea ambientului si cresterea
poludrii  (cresterea  continua a
numarului de autoturisme ca una din
sursele principale de poluare a
aerului);

Cresterea costurilor serviciilor publice
pentru cetateni si utilizatori;

Riscul necorelarii dintre programele de
dezvoltare a infrastructurii si nevoile
de echipare a zonelor cu potential de
dezvoltare a IMM-urilor;

Actuala criza economica si pandemia
generata de covid-19;

Legislatie instabild.
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7. Concluziile analizei situatiei existente

Profilul comunei Leordina

Comuna Leordina este amplasatd in imediata apropiere a orasului Viseul de Sus (20 km) si a
municipiului Sighetul Marmatiei (42 km), evidentinandu-se zona trasfrontaliera - granita cu
Ucraina.

In ultimii 10 ani, comuna a inregistrat o scidere a populatiei, ca urmare a fenomenului de migratie
interna din rural in urban.

Comuna Leordina a inregistrat in ultimii 5 ani un spor natural negativ. La acest aspect a contribuit
atat mutarea populatiei tinere din spatiul rural la oras, cat si eforturile de eliminare a aspectului
de sardcie, dorinta de schimbare privind raportul dintre viata privata si viata profesionala.

Profilul economic

Principalele domenii economice prezente in comuna Leordina, din punctul de vedere al cifrei de
afaceri generate, sunt constructii (48%) si agricultura, silvicultura si pescuitul (24%). De
asemenea, se pot observa si alte arii de activitate, insa acestea se regdsesc intr-un procent mai
mic, de 10%.

Intre activitétile care concentreazé cel mai mare numar de angajati in comuna Leordina, pe 1ang3
activitatea de agricultura, silvicultura si pescuit (22%), industria prelucratoare (23%)si constructii
(16%), se remarca serviciile din hoteluri si restaurante (13%).

Un sector cu potential ridicat de dezvoltare si care ar putea profita de amplasamentul comunei
este cel al turismului.

Infrastructura si echipare teritoriala

Numarul de locuinte a continuat traiectoria crescatoare inregistrata in ultimii 10 ani. Dupd o
scadere in anul 2016 cu aproximativ 4,7% fata de anul 2010, a urmat o stagnare a numarului
locuintelor in proprietate privata, pentru ca in final (anul 2019) sa se ajunga la un numar de 1.082
de locuinte.

Comuna Leordina este strabatuta de DN 18, de la Vest la Est, pe o distanta de 11 km. Drumul se
incadreaza intr-o categorie cu pericol scazut de incidente datoritd starii bune a acestuia si
sigurantei rutiere pe care o ofera.

Infrastructura tehnico-utilitara in Leordina este alcdtuita din reteaua de apd, canalizare si energie
electrica. O necesitate o reprezinta implementarea retelei de gaze naturale si de electricitate,
indispensabild zilelor noastre.
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Mediu si infrastructura de mediu

In localitatea Leordina este prezent fenomenul de poluare a atmosferei. Aceasta este cauzata de
lucrarile de construire si a motoarelor cu ardere interna ale automobilelor, ceea ce determina
ridicarea concentratiei de noxe in aer. Acestea conduc la poluarea atmosferei cu monoxid de
carbon, hidrocarburi, plumb si pulberi.

Poluarea menajera, 378t/an, contribuie intr-o proportie ridicata din totalul surselor de poluare,
fiind urmata indeaproape de cea provocatda de mijloacele de transport si cea rezultatd din
utilizarea combustibililor fosili pentru incalzirea locuintelor (CO,).

Poluarea solului este influentatd in special de: depuneri uscate si umede din atmosfer3d;
depozitarea neadecvata de deseuri si reziduuri menajere si industriale pe terenuri neamenajate
corespunzator; chimizarea unor terenuri si culturi agricole. La nivelul comunei Leordina nu au fost
identificate zone vulnerabile la poluarea cu nitrati aferente raului care strabate localitatea.

Capital uman, infrastructura sociala, educatie si sanatate

Ponderea somerilor inregistrati in anul 2020 la nivelul comunei Leordina este in scadere cu
aproximativ 3,1% fata de anul 2011. Se observa faptul ca populatia masculina fost usor mai
afectata in ultimii 10 ani.

Reteaua sistemului educational din comuna Leordina in anul 2019 acopera nivelul de invatamant
prescolar, primar si gimnazial.

Populatia scolara inregistreaza o tendintd de scadere in ultimii 10 ani, numarul de elevi din 2019
micsorandu-se cu 42,9% fata de anul 2010, ceea ce reprezinta o diminuare a efectivului scolar
cu 106 persoane, fapt care determind existenta unui trend similar in cazul numarului de cadre
didactice.

In ceea ce priveste infrastructura de s&n&tate public, in comuna Leordina existd: 1 cabinet
medical de familie (proprietate privata), 1 cabinet stomatologic (proprietate privata), 2 farmacii
(proprietate privatd). Personalul medical prezent la nivelul localitatii, in anul 2019, este format
dintr-un medic de familie, 1 medic stomatolog si 2 farmacisti. Cu toate acestea, serviciile de
sanatate nu suficiente pentru a acoperi nevoia de servicii medicale necesare locuitorilor comunei.
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8. Analiza de impact a masurilor
intreprinse in perioada 2014 - 2020

Evaluarea strategiei de dezvoltare locald aplicata de comuna Leordina in perioada 2014 — 2020
este necesara pentru identificarea si analiza rezultatelor, efectelor, mecanismelor implementarii
si formularea de recomandari si lectii invatate.

Obiectivul general vizat pentru orizontul de timp 2014 — 2020 a fost: dezvoltarea economica si
sociald durabilda a comunei Leordina, care sa duca pe termen lung la cresterea calitatii vietii
locuitorilor comunei si transformarea intr-un centru comercial si rezidential cu impact regional

......

avand corelate 14 domenii strategice de interventie:

Figura 15: Domenii de interventie si obiective strategice stabilite pentru perioada 2014 - 2020

Obiective S
: strategic de Obiectiv strategic
strategice b ]
interventie
1. Dezvoltarea si  1.1.1 1.1.1.1 Modernizarea si reabilitarea retelei de drumuri
modernizarea Infrastructura de interes local (comunale, strazi interioare /ulitelor,
infrastructurii rutiera etc)
locale pentru 1.1.1.2 Reabilitare drumurilor de acces la structura
CreTleEs ] o agricola si forestiera
confortului locuirif
1.1.1.3 Amenajarea de rigole, pavaje si trotuare
pietonale de-a lungul cailor de acces
1.1.1.4 Amenajare podete si vai
i, 172 1.1.2.1 Extinderea retelei de alimentare cu apa
Infrastructura potabila in comuna Leordina

tehnico-utilitara 1.1.2.2 Extinderea sistemului de canalizare in comuna

Leordina

1.1.2.3 Actualizare PUG, elaborare PUZ si PUD pentru
lucrari de interes public
1.1.3 Mediul 1.1.3.1 Ecologizarea comunei si a imprejurimilor
(el el 1.1.3.2 Gestiunea eficientd a deseurilor menajere

1.1.3.3 Program de educatie a cetdtenilor pentru
protectia mediului
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1.2.1 Educatie

1.2.2 Sport

1.3.1 Piata
Muncii

1.3.2 Sistemul
medical

1.3.3 Cultura

2.1.1 Industria
agricola

2. Cresterea
economice prin
stimularea
investitiilor si
valorificarea
potentialului
turistic

1.2.1.1 infiintarea unui centru de tip after-school

1.2.1.2 infiintare si dotare unitéti de nvat3mant

1.2.1.3 Lucrdri de modernizare/ reabilitare si dotare
unitati de invatamant existente

1.2.1.4 Amenajare parcuri/ spatii verzi si locuri de
joaca pentru copii

1.2.2.1 Construire sala de sport in comuna Leordina

1.2.2.2 Organizarea unor competitii sportive de
interes local pentru incurajarea practicarii activitatilor
sportive

1.3.1.1 Sustinerea unor programe de calificare si
recalificare pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor

1.3.2.1 Sprijinirea dezvoltarii si diversificarii serviciilor
medicale in comuna

1.3.2.2 Incurajarea si sprijinirea accesérii fondurilor
nerambursabile pentru initiativele private in domeniul
medical pentru cresterea calitdtii serviciilor in mediul
rural

1.3.2.3 Implicarea cadrelor medicale in organizarea si
sustinerea unor activitati de educatie sanitarda a
populatiei

1.3.3.1 Sprijinirea organizarii de activitdti culturale
prin care sunt prezentate obiceiurile locale si portul
popular (festivaluri populare, ziua comunei,etc)

1.3.3.2 Sustinerea si promovarea tinerelor talente in
arta si mestesugurilor populare traditionale

1.3.3.3 Reabilitarea si dotarea Caminului Cultural

2.1.1.1 Sprijinirea persoanelor care practicd
agricultura de subzistenta pentru a se asocia in grupuri
de producatori

2.1.1.2 Amenajarea de piete si targuri destinate
vanzarii produselor (intre Leordina si Ruscova)

2.1.1.3 Sprijin pentru infiintarea unui Centru de
colectare, procesare si ambalare fructe de padure

2.1.1.4 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
ale tinerilor care vor sa-si deschida o afacere in
comuna
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2.1.2 Industria
prelucratoare

2.2.1 Turism

3.1.1 Digitalizare
si modernizare

2.1.1.5 Sprijinirea investitiilor in agroturism

2.1.1.6 Sprijinirea investitorilor care creaza noi
facilitati de productie si creaza noi locuri de munca

2.1.1.7 Crearea unui centru de valorificare a
resurselor agroalimentare autohtone

2.1.1.8 Sprijinirea initiativelor de conversie ecologicd
a suprafetelor de teren (de ex a pasunilor si fanetelor)

2.1.1.9 Inventarierea si intabularea terenurilor

2.1.2.1 Sprijinirea activitatii de prelucrare industriald
si traditionala a lemnului prin infiintarea unei asociatii
mestesugdresti

2.1.2.2 Organizarea de programe de educare/
campanii privind conservarea si protejarea capitalului
silvic al comunei

2.2.1.1 Program de valorificare a patrimoniului natural
si cultural prin: organizarea de targuri si expozitii,
amenajare muzee, asigurarea accesului la obiective,
crearea de trasee turistice, etc.

2.2.1.2 Program elaborare materiale informative
(brosuri, pliante, harti) distribuite gratuit in centrele de
cazare si informare

2.2.1.3 Sprijin pentru formarea fortei de munca locale
in domeniul serviciilor turistice

2.2.1.4 Organizarea de activitati cultural artistice prin
care sunt prezentate obiceiurile locale si care ar
prezenta interes pentru potentialii turisti (festivaluri,
zilele comunei, manifestari artistice, etc)

2.2.1.5 Sprijinirea initiativelor de extindere a
infrastructurii de cazare

2.2.1.6 Realizarea unei strategii de marketing local

3.1.1.1 Implementare sistem informatic integrat
pentru arhivare, management si monitorizare a
activitatii administratiei publice locale

3.1.1.2 Achizitionare echipamente si infrastructura IT

3.1.1.3 Promovarea transparentei administratiei prin
actualizarea permanenta a informatiilor paginii oficiale
web a primariei

3.1.1.4 Reabilitare sediu primarie
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3.2.1 3.2.1.1 Participarea functionarilor publici Ia

Specializare cursuri/instruiri  pentru Tmbunatdtirea continua a

capital uman performantelor profesionale, cu precadere in domenii

administrativ strategice, respectiv: managementul proiectelor,
achizitii publice, management financiar, fonduri
europene

3.2.1.2 Organizarea de schimburi de experienta cu
autoritdti locale din Romania sau Uniunea Europeana

3.3.1 Eficietizare  3.3.1.1 Elaborarea de proiecte investitionale comune
procese in parteneriat cu alte administratii publice in vederea
administrative dezvoltarii durabile a zonei

3.3.1.2 Organizarea de consultdri publice periodice
intre autoritatiile locale, cetateni si mediul de afaceri

3.3.1.3 Infiintare ghiseu unic pentru cetéteni si agenti
€conomici

Evaluarea rezultatelor strategiei este utila pentru furnizarea dovezilor si informatiilor cu caracter
strategic referitor la obiectivele stinse prin implementarea strategiei urmarite in perioada 2014 —
2020, in vederea imbunatatirii strategiei pentru perioada 2021 — 2027.

In ceea ce priveste relevanta strategiei anterioare, se poate aprecia ca logica de interventie a
strategiei la nivelul comunei Leordina a fost relevantd fatda de nevoile identificate la nivelul
comunei. Totusi, strategia anterioara a fost deficitara in ceea ce priveste definirea indicatorilor de
realizare adecvati pentru a putea oferi o imagine clard asupra realizarilor obtinute in raport cu
rezultatele asteptate.

In privinta proiectelor propuse, s-au implementat aproximativ 20% din initiativele propuse, o
mare parte a celor rdmase fiind in continuare necesare.

Concluzionand analiza situatiei existente si celelalte cadre argumentative, se apreciaza
necesitatea stabilirii unor obiective strategice, obiective ce vor fi raportate in primul rand la
asteptarile comunitatii si vor concretiza modalitatile de realizare a scopului de dezvoltare locala a
comunei, exprimat in ,viziunea de dezvoltare locald a comunitdtii” Leordina.

Fiecare obiectiv strategic poate fi realizat prin proiecte, masuri si interventii specifice, grupate in
axe prioritare, de a cdror prioritizare, planificare si mod de concretizare, depinde implementarea
in conditii optime a strategiei de dezvoltare locala si implicit atingerea obiectivelor propuse.

Comuna Leordina este cuprinsa in axa de dezvoltare a asezarilor in vederea imbunatatirii esteticii
si functiilor, mai exact axa de rangul III — axa Vaii Ruscova, Leordina si Poienile de sub Munte.
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Obiectivul Strategiei Europa 2020 a fost acela de a se asigura ca redresarea economica
a Uniunii Europene (UE) in urma crizei economice si financiare este sustinuta de o serie de reforme
in vederea punerii unor baze solide pentru crestere economica si crearea de locuri de munca pana
in 2020.

Pentru realizarea acestei ambitii, UE si-a stabilit 5 mari obiective de atins pana in 2020
cel tarziu, obiective sustinute de 7 initiative emblematice la nivel european si in tarile UE:
Uniunea inovarij, Tineretul in miscare, agenda digitala pentru Europa, o Europa eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, o politicd industriald adaptata erei globalizarii, strategia
pentru noi competente si noi locuri de munca si Platforma europeana de combatere a saraciei.

In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Politica de
Coeziune a Uniunii Europene, principala politica de investitii a UE propune 5 obiective /
prioritati investitionale:

O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice inovatoare si
inteligente

O Europa mai verde, cu emisii scazute de carbon, in tranzitie spre o economie fara emisii si
rezilientd, prin promovarea tranzitiei cdtre o energie nepoluanta si justd, a investitiilor verzi si
albastre, a economiei circulare, a reducerii impactului asupra schimbarilor climatice si a adaptarii
la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor

O Europa mai conectata, prin dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale

O Europa mai sociala si mai incluziva, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a
tuturor tipurilor de teritorii si a initiativelor locale.

In cadrul procesului de programare, fiecare tard isi va stabili obiective proprii si prioritéti
nationale sub forma programelor de finantare gestionate de autoritatile de management aferente,
care vor finanta proiecte de investitii a caror implementare va conduce la atingerea obiectivelor
specifice stabilite.

In conformitate cu Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2021 —
2027%, prioritatile investititionale trasate de Uniunea Europeana, vor fi implementate cu ajutorul
urmatoarelor programe operationale:

%8 Sursa: https.//mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/
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Corelarea obiectivelor de politica europeana cu programele operationale implementate pe plan
national

Obiectiv european Program operational

Obiectivul de Politics 1 - O Europ3 mai Programul Operational Crestere Inteligenta,

. . - . o o Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)
inteligenta si mai competitiva

Programul Operational Sanatate (POS)

Programe Operationale Regionale — implementate la
nivel de regiune (8 POR)

Obiectivul de Politics 2 - O Europ3 mai Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)
e Programul Operational Transport (POT)
ecologica

Programe Operationale Regionale — implementate la
nivel de regiune (8 POR)

Programul Acvacultura si Pescuit (PAP)

Obiectivul de Politica 3 - O Europa mai R ramul Operaighal Tporg@OT)
Programe Operationale Regionale — implementate la
nivel de regiune (8 POR)

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

conectata

Obiectivul de Politica 4 — O Europa mai
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald

(POIDS)
Programul Operational Sanadtate (POS)

sociala si mai incluziva

Programe Operationale Regionale — implementate la
nivel de regiune (8 POR)

Programe Operationale Regionale — implementate la
nivel de regiune (8 POR)

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald
(POIDS)

Programul Acvacultura si Pescuit (PAP)

Obiectivul de Politica 5 — O Europa mai

aproape de Cetateni

Obiectivul aferent Tranzitiei Echitabile Programul Operational pentru Tranzitie Justa (POTJ)

Sursa: Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2021 — 2027

La nivel national, Romania a realizat primele analize pe baza Raportului de Tara 2019
— Anexa D: Orientdri in materie de investitii privind finantarea politicii de coeziune in perioada
2021-2027, pe marginea cdrora au fost trasate si prioritdtile nationale pentru finantarea din
Fondurile Europene post 2020.
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Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030% include 17

obiective de dezvoltare durabila, cu tinte clare pentru 2030:

Tabel 26: Obiectivele de dezvoltare durabila
EGALITATE
DE GEN

1 ACTIUNE VIATA 17 PARTENERIATE
CLIMATICA ACVATICA TERESTRA PENTRU

REALIZAREA BIECTIVELE

OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE

@ DURABILA

Sursa: Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030

FARA ) FOMMETE EDUCATIE
SARACIE ;

Tl

MUNCA DECENTA
S| CRESTERE
ECONOMICA

La nivel regional, ADR NORD-VEST a demarat procesul de elaborare a Programului
Operational Regional 2021-2027°°, in prezent fiind elaboratda versiunea draft 1 din
30.09.2020.

Programul Operational Regional pentru Regiunea Nord Vest 2021-2027 isi propune sa
asigure continuitatea viziunii strategice privind dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii din
perioada 2014-2020, avand la baza directiile, actiunile si prioritatile Strategiei pentru dezvoltarea
regiunii Vest 2021-2027 si cele ale Strategiei de Specializare Inteligenta a Regiunii Vest 2021-
2027 (RIS3), inclusiv recomandarile Comisiei Europene formulate in Raportul de tara din 2019
privind Romania.

Obiectivul strategic general al Programului Operational Regional pentru perioada 2021-
comunitatilor locale din regiune prin sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, a infrastructurii si
a serviciilor publice, astfel incat acestea sa fie capabile sd gestioneze in mod eficient resursele,
sa valorifice potentialul de inovare si de asimilare a progresului tehnologric.

Provocdrile identificate la nivelul regiunii si modalitatea de rezolvare transpusa prin
propunerea obiectivelor strategice sprecifice sunt sintetizate in continuare:

29 Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 a fost adoptata de Guvernul Roméniei
in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018
30 https.//nord-vest.ro/por-2021-2027/
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Provocare identificata

Prioritati strategice specifice

Slaba utilizare a potentialului inovativ in
industriile avansate, respectiv impactul
economic redus al activitatii stiintifice.

Rata scazuta de reciclare a deseurilor
municipale si rate ridicate de depozitare a
deseurilor; Situri poluate contaminate -41%
din RO; Consum ridicat de energie in cladiri

publice si rezidentiale; Epurare apa
insuficientda; Retele apa - canal sub-
dezvoltate/sub-dimensionate in ZUF-uri;

54% din populatie conectata la sistem
public de canalizare; 72% din populatie
deservita de sistem public alimentare cu apa

Conexiuni partiale la TEN-T central3;
Inexistenta unui sistem de transport public
intra-regional; Accesibilitate scazuta
Aeroport International Timisoara; Transport
multimodal nevalorificat.

Decalaje importante fata de indicatorii
europeni in educatie; Infrastructura ante si
prescolara slab dezvoltata; Supraaglomerare
scoli in mediul urban; Imbéatranirea
populatiei si cresterea incidentei bolilor;
Sistem medical regional cu performante
modeste; Reteaua medicala fragmentata,
concentrata in marile orase; Medicina
preventivda si personalizata si de
ambulatoriu subutilizate/ in stadiu incipient;
Ponderi ridicate ale populatiei aflate in
situatie de risc; Infrastructura sociala cu
decalaje intre urban si rural.

Regiunea nu este consacrata ca destinatie
turistica importanta; Caracter cosmopolit si
multiculturalism, caracteristici insuficient
exploatate si valorificate; Patrimoniu
cultural si natural divers si bogat, insuficient
valorificat; Flux turistic modest: 8% din
totalul de turisti, 8,5% din total de innoptari,
durata mica sejur: 2,3 zile; Identitatea
multor localitati din regiune este pe cale de

Prioritate 1. Transformarea regiunii intr-un "hub de
inovare”

Prioritate 2. O regiune cu companii dinamice si
competitive

Prioritate 3. O regiune pregdtita pentru era
digitalizarii
Prioritate 1. Extinderea si  modernizarea

infrastructurii de mediu

Prioritate 2. Protejarea si  conservarea
biodiversitatii regionale si decontaminarea siturilor
poluate

Prioritate 3. Imbun&t3tirea eficientei energetice si
a energiei din surse regenerabile

Prioritate 4. Promovarea adaptarii la schimbarile
climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei la
dezastre

Prioritate 1. Continuarea investitilor Ia
infrastructura aferenta retelelor TEN-T

Prioritate 2. Dezvoltarea infrastructurilor de
transport cu rol de artere suport pentru retelele
TEN-T

Prioritate 3. Dezvoltarea infrastructurii digitale

Prioritate 1. Acces egal la o educatie moderna,
conectatd la tendintele pietei muncii

Prioritate 2. Acces incluziv la servicii medicale
performante si inovative, orientate cdtre pacient

Prioritate  3.Asigurarea unor servicii sociale
echitabile, limitarea excluziunii sociale si riscului de
saracie

Prioritate 4. Cresterea ocupadrii fortei de munca si
asigurarea incluziunii pe piata muncii

Prioritate 1: Crearea unui brand turistic regional
prin promovarea potentialului endogen

Prioritate 2: Valorificarea patrimoniului cultural

Prioritate 3: Promovarea culturii in regiune
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Provocare identificata

Prioritati strategice specifice

a fi pierdutd; Deficit de facilitati culturale
amenajate in scopul petrecerii timpului liber.

Predominanta oraselor mici, cu tendinte de
ruralizare, sub 20.000 locuitori; Decalaje
mari de dezvoltare intre cele 4 municipii
resedinta; Zone urbane functionale slab
conectate cu centrul urban; Poluarea zonelor
urbane ca urmare a planificarii deficitare a
mobilitatii urbane in favoarea
autoturismelor; Cota de piata scazuta a
mijloacelor de transport ecologice; Spatii
publice urbane nevalorificate, care afecteaza
estetica urbana, mediul si calitatea vietii;
Distributia spatiala inegala a spatiilor verzi
in orase.

Disparitati de dezvoltare intre satele din
zonele joase si cele montane; Fenomen de
scadere a populatiei si imbatranire;
Agricultura nu este utilizata la potentialul
real; Diversitate economicd, inovatie si
investitii modeste; Infrastructura si servicii
publice insuficient dezvoltate; Valorificare
insuficienta a potentialului si specificului
local.

Prioritate 1. Mobilitate urband durabila
Prioritate 2. Orasele Regiunii Vest — orase smart

Prioritate 3. Regenerare urbana

Prioritate 1: Dezvoltarea sustenabila si inteligenta
a spatiului rural

La nivel judetean, Strategia de dezvoltare a judetului Maramures pentru perioada 2014-2020
si-a propus 0 viziune strategica prin care judetul sa devind un pol de specializare functionala si
inteligenta, sustinut de o comunitate dinamica, cu un nivel de trai sustenabil si ridicat, o destinatie
atractiva in peisajul multicultural european. Strategia de dezvoltare a judetului Maramures pentru
perioada 2021 — 2027 va fi elaborata in perioada imediat urmatoare.

Nota. Avand in vedere ca in perioada curentd sunt in curs de elaborare sau de aprobare o serie
de strategii sectoriale sau regionale, se recomanda actualizarea semestrialda a Strategiei de
dezvoltare locala a Comunei Leordina, pentru asigurarea intercorelarii cu noile strategii.
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10.1 Viziunea strategica de dezvoltare pentru 2027

Planificarea strategica este un instrument de management utilizat in cadrul administratiei
publice care are ca scop directionarea resurselor disponibile sau preconizate a fi disponibile la
nivelul unei institutii publice, in vederea atingerii unor obiective strategice masurabile, respectiv
a unor rezultate specifice. In cazul administratiei publice locale de tipul unei primérii, acest
instrument contribuie totodata la fundamentarea initiativelor acesteia.

In acest demers, principalul scop al activititi de dezvoltare a strategiei a fost de a
identifica si stabili o orientare practica a activitatilor si initiativelor viitoare ale administratiei
publice locale (Primarie), in sensul atingerii unui nivel de dezvoltarea socio-economica sustenabila
a comunitatii comunei, corespunzatoare tendintelor si situatiei actuale.

Principalul produs al unui proces de planificare strategica este reprezentat, in acest caz,
de strategia de dezvoltare a comunei. Strategia are ca principal reper un concept strategic care
consta intr-o inlantuire logica a initiativelor primariei, conform obiectivelor propuse. De mentionat
este faptul cd, pentru a avea succes, aceste obiective ar putea fi urmarite si de alti actori de la
nivelul comunei cum ar fi, agentii economici, alte institutii publice, mediul asociativ sau chiar
cetatenii, prin efortul lor particular.

Conceptul strategic al comunei Leordina are patru niveluri de generalitate:

Un prim nivel este reprezentat de obiectivul general al strategiei. Aceasta corespunde
unei viziuni care are rolul unui reper pentru orientarea efortului de atingere a obiectivelor
strategice, respectiv a interventiilor sau masurilor corespunzatoare initiate.

Al doilea nivel este reprezentat de directii de dezvoltare si obiectivele comune de
dezvoltare. Acestea sunt modalitdti de operationalizare a viziunii strategice, prin identificarea
acelor domenii sau arii de actiune in care vor fi derulate interventiile si masurile prevazute in
strategie. In cazul unei comune, aceste directii de dezvoltare, cu obiectivele strategice si
obiectivele comune de dezvoltare asociate, au un caracter mai concret decat in cazul altor tipuri
de localitati cu o structura socioeconomica mai complexa (orase, municipii, judete). Atingerea
acestora presupune, la randul lor, obtinerea unor rezultate al caror impact este important pentru
indeplinirea obiectivelor strategice, directiilor de dezvoltare, respectiv viziunii de dezvoltare a
comunei.

Al treilea nivel este cel al interventiilor si masurilor. Acestea sunt reprezentate de
actiuni concrete care vizeaza obtinerea unor rezultate masurabile, cu impact asupra atingerii
obiectivelor. In aceastd categorie pot intra atat initiative de reglementare cum sunt hotarari ale
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primarului sau ale consiliului local, dar si alte initiative de tipul subcontractdrilor sau
parteneriatelor public-private.

Al patrulea nivel reprezinta, practic, planul de actiune pentru implementarea strategiei de
dezvoltare locald si vizeaza definirea si implementarea de proiecte in cadrul masurilor si
interventiilor propuse, care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor strategiei si la atingerea
viziunii de dezvoltare.

Figura 16: Demersul de elaborare al conceptului de dezvoltare strategica

SCHEMA demersului de planificare strategica

Strategii de dezvoltare
nationale

Srategii regionale
si sectoriale

PROIECTE
05

Strategii A
judetene 7| INTERVENTII
S| MASURI

04

OBIECTIVE

STRATEGICE
VIZIUNE
DIRECTII DE OBIECTIVE DE
ANALIZA DEZVOLTARE DEZVOLTARE
SITUATIEI 02 COMUNA
EXISTENTE 03

01

In analiza realizatd au fost identificate la nivelul comunei o serie de probleme intr-o
diversitate de domenii: social, economic sau de mediu. Aceste probleme nu pot fi insa rezolvate
toate in acelasi timp din cauza resurselor materiale, umane si financiare insuficiente. De aceea,
conceptul strategic poate servi si ca instrument de prioritizare a actiunilor autoritatilor
administratiei publice.

Conceptul strategic, prin legdtura pe care o propune intre directile de dezvoltare,
obiectivele strategice, obiectivele comune de dezvoltare si interventiile si masurile
corespunzatoare, ofera posibilitatea de a ordona aceste activitati si a le secventializa, astfel incat
sa fie posibild la sfarsit evaluarea progresului catre o imbunatatire reald a situatiei cetatenilor din
comuna.
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10.2 Conceptul de dezvoltare strategica

In procesul de formulare a obiectivelor strategice, precum si a interventiilor si masurilor
corespunzatoare au fost luate in considerare mai multe surse.

Printre acestea se numara, /in primul rdnd, datele si informatiile privind starea actuala a
comunei din punct de vedere demografic, economic, social si de mediu, dar si alte elemente care
contribuie la crearea profilului general al comunei, cum ar fi situarea geografica sau conexiunile
de infrastructura existente cu alte unitati administrativ teritoriale limitrofe.

In al doilea rénd, au fost luate in considerare proiectele aflate deja in derulare la nivelul
comunei, fie ca acestea apartin initiativelor administratiei publice, fie sectorului privat. Atunci cand
cele care apartin administratiei publice s-au dovedit fezabile si consistente in raport cu aceste
obiective strategice, a fost considerata necesara continuarea implementarii lor. De asemenea,
atunci cand continuarea lor nu a justificat cheltuielile alocate, a fost luata in considerare, fie
modificarea substantiald a proiectelor initiale, fie sistarea acestora cu costuri minime. in a/ treilea
rénd, au fost luate in considerare preferintelor cetatenilor in cadrul unui proces de consultare
publica derulat in cadrul comunei Leordina.

Viziunea de dezvoltare pentru comuna Leordina pentru orizontul de timp 2021 — 2027
este urmdtoarea:

Leordina - o comuna in care traditia si modernitatea se imbina armonios,

asigurand baza unui nivel de trai ridicat si a unui mediu de afaceri prosper!

Pentru ca viziunea propusa sa fie transformata in realitate, sunt urmarite in principal doua
Jdirectii de dezvoltare” si doud ,obiective de dezvoltare comune”, transpuse in practica
printr-o serie de ,masuri si interventii”, concretizate in “proiecte”. Obiectivele strategice
aferente directiilor de dezvoltare si obiectivele de dezvoltare comune, pe langd urmarirea

propriilor tinte, trebuie sa sustina atingerea viziunii de dezvoltare.

Directiile de dezvoltare si obiectivele comune asociate acestora sunt urmatoarele:

X3

8

Directie de dezvoltare 1: Imbunititirea nivelului de trai al locuitorilor

Directie de dezvoltare 2: Dezvoltarea mediului de afaceri

Obiectiv de dezvoltare comun 3: Modernizarea administratiei publice

Obiectiv de dezvoltare comun 4: Dezvoltarea durabild si sustenabild a teritoriului

X3

S

X3

%

X3

S

Aceste directii si obiective propun o anumita secventialitate a derularii actiunilor si masurilor
care asigura implementarea strategiei. Conform acestei secventialitati, masurile care se refera la
nivelul de trai sunt considerate prioritare, desi cele care se refera la incurajarea economiei au o
contributie considerabila pentru dezvoltarea comunei. Initiativele care se refera la imbunatdtirea
nivelul de trai sunt considerate a avea un impact semnificativ asupra tendintelor dezvoltare a
comunei. Astfel, masurile care se refera la serviciile publice sau cele care se refera la
imbunatatirea infrastructurii sunt de natura sa contribuie la o crestere a calitatii vietii locuitorilor
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comunei. Imbunat&tirea calitatii vietii este o preconditie a dezvoltrii economice a comunei, prin
faptul ca poate conduce la o crestere a atractivitatii comunei.

Motive asemandtoare stau si la baza propunerii care se refera al atingerea obiectivelor de
dezvoltare comuna. Principala caracteristicd a acestora este ca acestea conditioneaza abordarile
in cadrul celorlalte obiective din cadrul directiilor de dezvoltare. Caracterul durabil si sustenabil al
dezvoltdrii comunei este imprimat de promovarea unui set de principii care vor influenta si
masurile din alte domenii. in acelasi mod, masurile de crestere a capacitatii administrative si cele
subsumate dezvoltdrii durabile reprezinta imbunatatirea si adaptarea actului public la nevoile
actorilor economici si la solicitarile si asteptarile locuitorilor si are efecte directe asupra atingerii
obiectivelor strategice.

Cele 4 obiective ale strategiei de dezvoltare se conditioneaza si se potenteaza reciproc.
Astfel, imbundatatirea nivelului de trai al locuitorilor determina si cresterea asteptarilor din partea
administratiei publice locale, care devine motivata si mai mult in sensul modernizarii serviciilor
administrative locale. Serviciile publice sprijind dezvoltarea mediului de afaceri care are sustinerea
si maturitatea necesare pentru realizarea de investitii durabile, cu grija pentru protejarea mediului
inconjurator.

Obiectivele strategice vor subsuma Masuri & Interventii specifice fiecdrui obiectiv si vor
include tipuri de actiuni concrete care rezolva probleme intr-un anumit domeniu. Aceste masuri
si interventii pot fi: proiecte, planuri, hotarari de consiliu local etc., a cdror realizare va
conduce la atingerea obiectivului vizat si la dezvoltarea domeniilor strategice.

In activitatea de selectare, prioritizare si planificare a interventiilor se va avea in vedere
contributia la realizarea cu prioritate a obiectivelor strategice, dar si a rezultatelor multiplicative
din alte planuri sau resursele disponibile.

Directie de dezvoltare 1: Imbunétitirea nivelului de trai al locuitorilor

Aceasta directie, corespunde uneia dintre conditiile de dezvoltare a comunei Leordina si
este similard directiilor de dezvoltare din strategiile similare ale multor unitati administrative
teritoriale din mediul rural al judetului Maramures sau din tara. Spre deosebire de alte astfel de
UAT-uri, comuna Leordina este slab influentata de un pol de crestere economica de tipul unui
municipiu sau oras se situeaza suficient de aproape incat sa influenteze dezvoltarea comunei. Din
aceasta cauzd, pentru ca oportunitatile de dezvoltare sa fie posibile, este necesara imbunatatirea
nivelului de trai al locuitorilor actuali, dar si cei potentiali ai comunei. Acest lucru poate fi realizat,
printre altele, printr-o crestere a calitatii si ariei de deservire a infrastructurii edilitare si rutiere,
respectiv a calitdtii serviciilor publice furnizate sau gestionate la nivelul administratei publice
(educatie, sanatate sau spatii verzi).

Masurile corespunzatoare acestei directii de dezvoltare au ca scop generarea unei tendinte
de crestere a numarului de locuitori la nivelul comunei prin imbunatdtirea standardelor de viata.
Tndeplinirea acestora ar putea reprezenta un factor important pentru atragerea de noi locuitori in
comuna, dar si incurajarea natalitatii.
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Directie de dezvoltare 2: Dezvoltarea mediului de afaceri

Directia de dezvoltare 2 se referd la actiuni care faciliteaza dezvoltarea in continuare a
sectorului economic si antreprenorial de la nivelul comunei. Un aspect caracteristic comunei este
reprezentat de faptul ca aceasta comuna se afla aproape de zona de frontiera cu Ucraina. Aceasta
situatie ar putea genera unele oportunitati, dar si dezavantaje. Oportunitatile sunt de natura
economica si includ posibilitatea extinderii cooperarii transfrontaliere (cum ar fi continuarea si
extinderea programului de parteneriat cu autoritatile din Ucraina in domeniul turismului).
Dezavantajele ar putea fi determinate de locul relativ periferic ocupat de unitatea administrativ
teritoriald, n raport cu orase semnificative sau poli de dezvoltare din zona. Acest fapt ar putea
avea o influenta negativa asupra dezvoltarii mediului de afaceri. Conform analizei, exista totusi si
alte trasaturi particulare specifice acestei comune care pot contribui la un parcurs de dezvoltare
autonom, comparativ cu unul de dependenta relativa fata de industriile dezvoltate in mediul urban
din orasele si municipiile judetului Maramures. Printre acestea se numdra accesul la reteaua
feroviara care permite legatura directa cu capitala, dar si cu alte orase din zond, existenta unui
potential turistic insuficient valorificat sau chiar activitatile economice traditional agro-zootehnice
a caror modernizare ar putea avea un impact pozitiv asupra dezvoltdrii economice a comunei.

Toate acestea presupun punerea in valoare a unor oportunitati al caror potential economic
a fost insuficient valorificat pana acum. Aceste noi sau deja existente domenii de interventie ar
putea conduce la dezvoltarea unei industrii verzi, nepoluante in comund, capabila sa atraga noi
posibili investitori, dar si a unor noi locuitori.

Obiectiv de dezvoltare comun 3: Modernizarea administratiei publice

Atingerea obiectivelor strategice asociate celor doua directii de dezvoltare descrise mai sus
are drept consecinta aparitia unor cerinte si asteptdri corespunzadtoare adresate administratiei
publice din comund, atat de locuitori mai noi sau mai vechi, dar si de reprezentantii mediului de
afaceri existent sau posibil innoit in viitor. O comuna atractiva pentru noi investitori sau pentru
locuitori are nevoie nu numai de servicii publice de calitate, ci si de o abordare a administratiei in
care actiunile acesteia sunt orientate exclusiv cdtre cetdtean in conceperea serviciilor
administrative pe care le furnizeaza.

Acest obiectiv strategic se refera asadar la un proces concret de modernizare a
administratiei si a serviciilor oferite de aceasta care sa asigure o relatie mai eficientd a acesteai
cu cetdtenii sau reprezentantii mediului de afaceri din comund. Aceasta presupune activitati,
precum cele de digitalizare a diverselor proceduri interne al caror scop este de a creste eficienta
functionarii administratiei si, in cele din urma, de a imbunatati relatia cu cetdteni. Tot de acest
obiectiv de dezvoltare comun tin si initiativele care se refera la promovarea si adoptarea solutiilor
"smart” de integrare a demersului de modernizare si eficientizare atat a administratiei publice,
cat si a serviciilor furnizate sau gestionate de aceasta.
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Obiectiv de dezvoltare comun 4: Dezvoltarea durabila si sustenabila a
teritoriului

Obiectivul de dezvoltare comun 4 cuprinde madsuri al caror rezultat influenteaza permanent
toate celelalte masurile propuse de conceptul strategic prezentat. Printre acestea se numara cele
referitoare la infrastructurd, constructii, organizarea unor servicii si dezvoltarea unor programe si
pand la decizii sau hotdrari administrative. Principiile privind protejarea mediului, asigurarea
eficientei energetice si asigurarea premiselor dezvoltarii sustenabile trebuie sa fie continute in
argumentele deciziilor si alegerea modului de actiune.

In continuare sunt prezentate aceste directii de dezvoltare si obiective de dezvoltare comune,
precum si axele prioritare sau masurile propuse in cadrul strategiei.

10.2 Directia de dezvoltare 1: Imbunététirea nivelului de trai al
locuitorilor

Pentru realizarea acestei directii strategice se impune, dupa cum am precizat, initierea
unor interventii ale administratiei publice locale legate de cresterea calitdtii vietii, atat pentru
actualii locuitori, cat si in vederea atragerii de noi potentiali viitori locuitori ai comunei.
Interventiile si masurile grupate pe obiective strategice sunt:

Obiectiv strategic 1.1 Imbunétatirea infrastructurii rutiere si edilitare

+ Finalizarea alimentarii cu energie electrica a tuturor locuintelor/gospodariilor din comund,
pana la atingerea unui procent de 100% (de la 89,8% in prezent);

+ Extinderea retelelor existente de canalizare, alimentare cu apa pana la acoperirea tuturor
gospodariilor din comuna;

+ Initierea si derularea proiectului de conectare a comunei la reteaua de alimentare cu gaz;

+ Imbuné&tatirea si extinderea spatiilor verzi la nivelul comunei — constructia de spatii de
agrement si locuri de joaca pentru copii, spatii verzi de recreere;

+ Asigurarea infrastructurii in comunad si dezvoltarea unor proiecte de modernizare si
extindere a drumurilor — masuri privind dezvoltarea infrastructurii rutiere si imbunatatirea
conectivitatii cu celelalte unitati administrativ teritoriale (UAT) din zond, constructia unui
drum forestier;

+ Imbunététirea serviciului de transport in comun, respectiv a conexiunii cu u.a.t.-urile din
zond — dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de transport in comun; dezvoltarea unui
sistem de management (monitorizare) al traficului — supraveghere video;

+ Initierea lucrarilor de reabilitare a statiei CFR;

+ Initierea lucrdrilor de imbunatatire a iluminatului public (utilizarea tehnologiei LED).

Obiectiv strategic 1.2 Imbunétitirea serviciilor publice

+ Investitii in infrastructura de servicii de sanatate - in conditiile pandemiei cu virusul SARS
Cov — 2 sunt necesare investitii in sectorul de sanatate la nivelul comunei;

+ Investitii precum modernizarea cabinetelor medicale si organizarea de campanii de
informare si constientizare a populatiei, precum si infiintarea unui centru de permanents;

+ Imbunitétirea serviciilor sociale si dezvoltarea de noi servicii sociale, necesare la nivel de
UAT, suplimentar fata de cele existente (de ex. dezvoltarea serviciilor mobile de asistenta
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a domiciliu a persoanelor in varstd, persoane cu dizabilitati etc.), pentru a acoperi nevoile
sociale ale diferitelor categorii de persoane vulnerabile din comunitate;

+ Imbunététirea serviciilor educationale - masuri privind dezvoltarea/modernizarea
infrastructurii educationale, investitii in cresterea calitatii procesului de invatare
(constructie sald de sport, infiintare servicii afterschool);

+ Constructia unei piete si promovarea produselor agricole produse in cadrul comunei.

10.3. Directia de dezvoltare 2: Dezvoltarea mediului de afaceri

Aceastd directie strategica se refera la o serie de initiative care ar putea conduce la o
crestere a veniturilor comunei provenite din taxele inregistrate de la operatorii economici activi
sau cei potentiali. Necesitatea diversificarii in cadrul comunei a profilului economic al operatorilor
economici impune rezolvarea unor probleme care ar putea influenta pozitiv dezvoltarea
economica a comunei (dezvoltarea agriculturii sau serviciile specifice zonei de granita etc.). Pe
langa masurile de incurajare identificate, se numara si cele care se refera la dezvoltarea turismului
— agro si ecoturismului sau a turismului de agrement sau sportiv.

Interventii si masuri, grupate pe obiective strategice:

Obiectiv strategic 2.1. Valorificarea oportunitatilor generate de apropierea de
granita cu Ucraina, a obiectivelor turistice din zona, respectiv intensificarea
exploatarii altor resurse sau oportunitati existente.

+ Imbunététirea cadrului de dezvoltare a activitétilor economice specifice unei localititi de
tranzit, aflata in apropierea granitei cu Ucraina si conectatd la reteaua rutiera nationald
(comert, reparatia autovehiculelor, servicii de pensiune, servicii de intretinere
autovehicule, initierea sau dezvoltarea colaborarii cu agentii economici in vederea crearii
de noi facilitati pentru dezvotarea afacerilor in zona etc.);

+ Sprijinirea initiativelor de valorificare turistica a sitului Muntii Maramuresului sau a altor
obiective turistice din zond (continuarea si diversificarea proiectului de colaborare
transfrontaliera cu Ucraina in domeniul turismului);

+ Amenajarea unui camping de 100 de locuri pentru turistii care tranziteaza comuna in
vederea parcurgerii traseelor montane (dezvoltare serviciu de informare turistica la nivelul
comunei sau a celor reprezentate de ghizi montani);

+ Identificarea posibilittilor de valorificare a agroturismului si ecoturismului prin
promovarea oportunitdtilor de investitii in domeniu, proiectare si facilitarea implicarii
investitorilor in implementarea solutiilor identificate, sprijinirea demersului prin initierea
unor proiecte finantate din fonduri europene, acordarea de facilitati fiscale noilor
investitori etc.

Obiectiv strategic 2.2. Facilitarea dezvoltarii si cresterii productivitatii
activitatilor economice existente (cresterea animalelor, agricultura ecologica,
industria prelucratoare, silvicultura, pescuitul)

+ Sprijinirea si facilitarea dezvoltarii zootehniei (cresterea animalelor);
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+ Dezvoltarea agriculturii — incurajarea dezvoltarii agriculturii ecologice, crearea de puncte
de colectare si prelucrare materii prime in agricultura;

+ Incurajarea dezvoltdrii activitétii de prelucrare a lemnului si rationalizarea exploatérilor
forestiere (acordarea de facilitati etc.).

10.4 Obiectiv de dezvoltare comun 3: Modernizarea administratiei

publice

Tendinta de crestere a populatiei impune demararea unor masuri care sa raspunda nevoilor
populatiei comunei. In acest sens, una dintre cele mai importante obiective de dezvoltare comune
se referd la modernizarea serviciilor administrative locale. In aceastd categorie intrd servicii
precum plata taxelor, emiterea de certificate, aprobari sau facilitarea participarii cetatenilor la
actul guvernarii locale etc.

Al doilea pachet de masuri se refera si la identificarea posibilitatilor de introducere a unor
solutii de tip “Smart Village”, implementarea lor sau/si adaptarea acestora nevoilor locuitorilor
comunei. Rezultatele obtinute ca urmare a atingerii acestui obiectiv contribuie la indeplinirea
obiectivelor strategice corespunzatoare directiilor de dezvoltare prezentate mai sus.

Interventii si masuri, grupate pe axe prioritare:

Axa prioritara 3.1. Initierea unor masuri de imbunatatire a serviciilor
administrative, precum si a aparatului intern al primariei

+ Simplificarea procedurilor interne administrative ale primariei;

+ Infiintarea sau/si dezvoltarea unui departament sau a unui grup de specialisti la nivelul
primdriei, insarcinati cu depunerea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate
din fonduri europene sau alte fonduri;

+ Cresterea participarii cetatenilor comunei la guvernanta locala — adoptarea unei abordari
pro-active in procesul de consultare publicd, implicarea cetatenilor in guvernanta locala;

+ Oferirea de facilitati fiscale de cdtre primarie — masuri adresate companiilor, precum
scutirea de anumite taxe la bugetul local pentru noii investitori, furnizarea acestora de
gratuitdti pe o perioada limitata in anumite conditii, conceperea si initierea de parteneriate
public-privat etc

Axa prioritara 3.2 Promovare si adoptarea solutiilor “smart”

+ Digitalizarea serviciilor administrative — Crearea unui sistem electronic de management al
documentelor la nivelul institutiei primariei; digitalizarea arhivelor sau/si a bazelor de date;
digitalizarea platii taxelor, a emiterii diverselor tipuri de certificate sau in comunicarea cu
cetatenii etc.; introducerea unui program pilot de bugetare participatica.

+ Demararea unui proces de identificare a serviciilor publice existente sau a unora noi care
pot fi furnizate/gestionate/ imbunatatite cu ajutorul noilor tehnologii “smart” (de exemplu
servicii de informare turistica);
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10.5 Obiectiv de dezvoltare comun 4: Dezvoltarea durabila si

sustenabila a teritoriului

Acest obiectiv de dezvoltare comun are in vedere o abordare care presupune initierea de
masuri specifice gestionarii si protejarii mediului, dar si masuri active de promovare a principiilor
dezvoltarii durabile si sustenabile si de respectare a acestora.

Atingerea acestui obiectiv implica atasarea la toate celelalte modalitati de implementare a
strategiei (directii de dezvoltare, obiective) a unor conditii de realizare direct legate de respectarea
principiilor de protejare a mediului, dezvoltare durabild, eficienta energeticd si folosirea
sustenabila a resurselor.

Interventii si masuri indicative, grupate pe axe prioritare:

Axa prioritara 4.1. Masuri de protectie a mediului si promovarea gospodaririi
durabile a teritoriului

+ Initierea actiunilor in vederea cresterii suprafetelor verzi pe cap de locuitor, cu destinatie
publica la nivelul comunei;

+ Rationalizarea utilizarii pasunilor in vederea prezervarii acestora, program de plantare a
ariilor defrisate ca urmare a exploatarilor forestiere;

Axa prioritara 4.2. Imbunétitirea furnizarii si a eficientei energetice la nivelul
comunei

+ Realizare instalatie productie biogaz, utilizarea echipamentelor care folosesc energii
neconventionale pentru producerea de energie electricd/termica pe cladirile institutiilor
publice;

+ Promovarea utilizarii biomasei si biogazului ca sursa de energie;
Axa prioritara 4.3. Imbunétitirea calititii serviciului de colectare a deseurilor

+ Organizarea serviciului in vederea reducerii cantitdti de deseuri depuse in locuri
neamenajate care pot afecta calitatea apei;

+ Promovarea colectdrii selective a deseurilor si generalizarea acestei practici la nivelul
intregii comune, reciclarea deseurilor vegetale si distribuire in fiecare gospodarie,
imbunatatirea serviciilor de curdtenie/salubrizare de pe raza comunei.
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Figura 17: Structura extinsa a conceptului de dezvoltare: Directii de dezvoltare, obiective strategice si obiective comune de dezvoltare

Obiectiv de dezvoltare comun 4
Dezvoltarea durabila si sustenabila a teritoriului

Directie de dezvoltare strategica 2

Dezvoltarea mediului de
afaceri

Directie de dezvoltare strategica 4
Imbunétatirea
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Modernizarea administratiei publice
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11.1 Plan de actiune pentru implementarea strategiei

Implementarea cu succes a Strategiei de dezvoltare locala presupune implicarea activa a
tuturor factorilor interesati de progresul economic si social al comunei Leordina: institutii publice,
organizatii, asociatii, investitori si locuitori ai comunei.

Adoptarea strategiei reprezinta un prim pas in demersul de continuare a dezvoltarii locale
a comunei, implementarea acesteia fiind conditionata de existenta unor mecanisme de
implementare, monitorizare si evaluare definite clar si transparent.

Planul de actiuni in vederea implementarii strategiei implica totalitatea pasilor care
trebuie parcursi, a termenelor, instrumentelor manageriale si cheltuielilor necesare implementarii
strategiei:

Actiune Descrierea actiunii propuse

Nominalizarea unui Responsabil pentru implementarea strategiei, care
Stabilirea sa coordoneze procesul de implementare.

structuriide  Nominalizarea persoanelor si structurilor din cadrul Primériei, responsabile
implementare de implementarea proiectelor aferente obiectivelor strategice sau axelor prioritare
corelate cu activitatea desfasurata.

Alocarea resurselor umane implicate in acest proces, cu trasarea clara a
responsabilitatilor pentru implementarea masurilor si interventiilor propuse si

Alocarea ulterior, pentru managementul fiecarui proiect.

resurselor Alocarea resurselor financiare este esentiala pentru succesul unei strategii.
Astfel, pentru proiectele propuse vor fi identificate surse de finantare interne sau
externe.

Pentru monitorizarea strategiei se recomanda analize semestriale cu privire la

progresul inregistrat in implementarea proiectelor si in atingerea indicatorilor de
Monitorizare, realéza;elsl_ de _rezultat, eyentual in ajustarea acestora in functie de schimbarile
raportare, contextului socio-economic.

evaluare Strategia poate fi revizuita anual sau ori de cate ori este cazul. Situatii care pot
impuse revizuirea strategiei sunt cele legate de actualizarea surselor de finantare
ale proiectelor propuse odata cu aprobarea programelor de finantare aferente
perioadei 2021 — 2027 sau dupa aprobarea strategiei judetene / regionale, in
urma cdreia ar putea fi necesara o actualizare a proiectelor / masurilor propuse
in strategia comunei.

Pentru a asigura o monitorizare coerenta a strategiei, este obligatoriu ca obiectivele
strategice ale acesteia sa fie translatate in indicatori de rezultat cu tinte aferente. Pentru a
putea aprecia in ce masura obiectivele strategice sunt atinse si strategia este eficientd, trebuie
definit acest sistem integrat de indicatori de rezultat, prin intermediul cdruia institutia sa-si
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autoevalueze continuu resursele de care dispune si sa actioneze in directia cresterii eficientei

utilizarii acestora.

Responsabilul sau echipa care coordoneaza implementarea strategiei trebuie sa ia in
considerare riscurile care pot sa apara in implementarea strategiei si sa identificare posibile

masuri de prevenire a aparitiei acestora.

Riscuri

Posibile masuri de atenuare a riscurilor

Planificarea anuala a resurselor financiare necesare implementadrii strategiei.

Lipsa resurselor
financiare

Actualizarea semestriala a strategiei in vederea actualizarii surselor de finantare,

in special a surselor de finantare externa

intarzieri in
implementare

Stabilirea clara a resonsabilitdtilor pentru implementarea strategiei.

Monitorizarea semestriala a stadiului implementarii strategiei

Pentru planificarea in timp a proiectelor, in vedere maximizarii impactului
implementdrii strategiei, poate fi utilizatd diagrama “matricea prioritdtilor” sau “matricea
Eisenhower”, care presupune clasificarea proiectelor dupa criteriile importantei si urgentei:

Urgente & Importante

Urgente & Putin importante

Proiecte critice care au un impact
semnificativ rezolvand nevoi acute la nivelul
comunitatii

Actiune recomandata: de implementat
imediat

Ex. proiectele care rezulta probleme
stringente; proiecte majore pentru care
exista surse de finantare

Proiecte care rezolva o problema comunitara cu un
anumit grad de urgentd, dar care nu contribuie la
atingerea unui obiectiv strategic

Actiune recomandata: de delegat responsabilitatile
pentru rezolvarea imediata

Ex. proiecte pentru care exista surse de finantare
disponibild, proiecte care rezolva probleme curente

Putin urgente & Importante

Putin urgente & Neimportante

Proiecte majore care au un impact
semnificativ, dar a caror implementare mai
poate fi amanata pentru ca nu se adreseaza
unei nevoi urgente a comunitatii; sunt, in
general, proiectele care fac diferenta in
dezvoltarea locala si necesita o planificare
riguroasa

Actiune recomandata: de planificat imediat
implementarea lor

Ex. proiecte de infrastructura

Proiecte nesemnificative care sunt consumatoare
de timp si de alte resurse, fara impact semnificativ
— efortul aferent ar trebui redirectionat catre alte
tipuri de proiecte mai relevante

Actiune recomandata:. de evitat includerea in
strategie

Ex. Proiecte cu impact nesemnificativ in
indeplinirea obiectivelor strategice

11.2. Lista de interventii - Portofoliul de proiecte

Acest capitol al strategiei vizeaza prezentarea proiectelor care au fost identificate in
vederea implementarii strategiei de dezvoltare locald, pe fiecare obiectiv strategic.
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Obiectiv strategic /
Axa Prioritara

. Cod
. proiect :

Proiect / Actiune

Indicator de TI

realizare

i  prioritate

Grad

Sursa de finantare o .
. estimativ

Buget

Corelare
cu alte
strategii

DD1.Imbundtitirea | 1.1. Imbun3titirea :
1 | niveluluide trai al | infrastructurii rutiere si | 1.1,1 | cxundere  refea de |\ reren | NA | Strategic | Bugetlocal, PODD, 1 5a4 649
\Scuitirilor edilitare alimentare cu gaz AP 2; POIM 8.2
DD1.Imbunstitirea | 1.1. Imbunétitirea Reabilitare drumurilor de Buget local; PNRR
2 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.2 i acces la structura agricold | Nr. km drum NA Punctual PI10; PNS 2021 - 500.000 PUG
locuitorilor edilitare si forestiera 2027
DD1.Imbuntitirea | 1.1. Imbunétitirea Imbunatatirea si | Suprafatd
3 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.3 extinderea spatiilor verzi { amenajatd NA | Suport Buget local 250.000
locuitorilor edilitare la nivelul comunei (mp)
DD1.Imbunstitirea | 1.1. Imbunétitirea B (.je sPat." =
4 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.4 agrem o~ IOEUH d(.:‘. Nr. spatii 1 Suport Bugeniocalpelil, 500.000 PUG
(B e edilitare joaca pentru copii, spatii PNS 2021-2027
verzi de recreere
5 . Modernizarea si
DD1.Imbundtdtirea | 1.1. Imbundtdtirea reabilitarea retelei de Buget local, PNRR, SDL 2014-
5 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.5 drumuri de interes local { Nr. km drum NA | Strategic PNS 2021 - 2027, 4.000.000 2020
locuitorilor edilitare (comunale, strazi PNDL, CNI
interioare /ulitelor, etc)
DD1.Imbundtdtirea | 1.1. Imbundtdtirea . ; Buget local; PNS
6 | nivelului de trai al | infrastructurii rutiere si | 1.1.7 I%Orgzggft'a unui-drum e em drum 3 | Punctual | 2021 -2027, PNDL, | 1.000.000
locuitorilor edilitare CNI, PNRR P1
. A Initierea  lucrdrilor  de
DD1.Imbundtdtirea | 1.1. Imbundtdtirea imbunatatire a Buget local, PNS
7§ nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.10 | iluminatului public { Nr. strazi 10 Punctual 4 900.000
> N . o 2021 - 2027
locuitorilor edilitare (utilizarea tehnologiei
LED)
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Obiectiv strategic /
Axa Prioritara

i Cod
. proiect :

Proiect / Actiune

. Indicator de Tinta e :
: . prioritate

realizare

Grad

Sursa de finantare

Buget

. estimativ :

Corelare
cu alte
strategii

DD1.Imbundtitirea | 1.1. Imbun3titirea A;\:n;pgjareaSi de tr(glt%c:fé Suprafata
8 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si il 1.3 [Pl 4 amenajata NA | Suport Buget local 500.000 PUG
s - pietonale de-a Ilungul
locuitorilor edilitare o ; (mp)
cailor de acces existente
DD1.Imbuntitirea | 1.1. Imbunététirea E)_(tlndere S22 A de_ et ool i
- . e ; o : alimentare cu apa si r PNS 2021 - 2027,
9 | nivelului de trai al infrastructurii rutiere si 1.1.12 : Nr. km retea NA Strategic 6.000.000
Bt - canalizare, bransamente PNDL, CNI, PODD
locuitorilor edilitare - . B
si racorduri sa utilitati AP2
Achizitionarea Si
DD1.Imbunétéirea 1.2. Imbun3titirea ?I?(:::itélél-tse:nig?e materla?lﬁ
10 | nivelului de trai al e 4 1.2.1 9 ...+ Nr. actiuni 2 Punctual Buget local 100.000
g serviciilor publice vederea prevenirii
locuitorilor ; oo .
infectdrii cu virusul SARS-
Cov2
DD1.imbunétitirea 1.2. imbunstitirea Organizarea de campanii
11 | nivelului de trai al [ it : 1.2.2 | de preventie si educatie | Nr. actiuni 7 Punctual Buget local 50.000
kg serviciilor publice K %
locuitorilor pentru sanatate
DD1.Imbunétatirea 5 8ol . . Nr. unitéti
. 2 | 1.2. Imbunatatirea Modernizarea cabinetelor : 8 Buget local, PNS
12 | nivelului de trai al serviciilor publice 123 | edicale sanitare 1 Suport 2021 - 2027 2.250.000
locuitorilor modernizate
DD1.Imbun3titirea 5 il o .
13 | nivelului de trai al 1.2._Ir_1_"|bunataprea 1.2.4 Infintaned it centrdite !\lr._centre 1 Suport Buget local, POIDS 1.250.000
o serviciilor publice permanenta infiintate
locuitorilor
Imbunatitirea  serviciilor
A o sociale si dezvoltarea de i
D_D1.Im_bunata;|rea 1.2. Imbunititirea noi servicii sociale, Ly gang! Buget local; POIDS
14 | nivelului de trai al g z 1.2.5 - sociale 2 Punctual 500.000
B serviciilor publice necesare la nivel de UAT, . AP 3, AP 1
locuitorilor ¥ = modernizate
suplimentar fata de cele
existente
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Directie de
dezvoltare /
Obiectiv
strategic

Corelare
cu alte
strategii

Indicator de Grad

Obiectiv strategic/ | Cod A Tinta
realizare

E Buget
Axa Prioritara . proiect :

Proiect / Actiune

L o Sursa de finantare
. prioritate i

DD1.Imbunétitirea 2 e Sprijinirea dezvoltdrii si | Nr. servicii .
15 | nivelului de tral al | L-2- Imbunatatirea 1.2.6 | diversificirii  serviciilor | sociale Suport Buget locala 801D, S48 BT oioen PUG
S serviciilor publice - . < . AP 3, AP 1
locuitorilor medicale in comuna modernizate
incurajarea si sprijinirea
> accesarii fondurilor
DD1.Imbunatdtirea s o 4 nerambursabile  pentru . )
16 | nivelului de trai al 1.2._Ir_T_1bunataF|rea 1.2.7 initiativele  private  In | Nr. actiuni Suport FLiget local TR 10.000 SN
5 e serviciilor publice : : AP3,AP1 2020
locuitorilor domeniul medical pentru
cresterea calitatii
serviciilor in mediul rural
. Implicarea cadrelor
DD1.Imbundtatirea s . medicale in organizarea si )
17 i nivelului de trai al 1.2..I|jr'1bunatagrea 1.2.8 | sustinerea unor activitati | Nr. actiuni Punctual Buget local 50.000 SN AL
15 serviciilor publice . b 2020
locuitorilor de educatie sanitara a
populatiei
Sprijinirea organizarii de
3 activitdti culturale prin
DD1.Imbunatatirea 2 R care sunt prezentate S T . )
18 | nivelului de trai al 1.2._Ir_1_1bunataprea 1.2.9 | obiceiurile locale si portul Mg, P Punctual Buge't local R CR 200.000 SR
ol serviciilor publice : . i culturale AP 1; 2021
locuitorilor popular (festivaluri
populare, zZiua
comunei,etc)
2 ook Sustinerea si promovarea
DD1.Imbunatatirea 2 oo iy 7 . 1
19 | nivelului de trai al | +2 Imbundtatirea 12,90 | Unereloritalente in arta | \. o Punctual | Buget local Riooo - | “PL<iifl
i serviciilor publice mestesugurilor populare 2022
locuitorilor L
traditionale
DD1.Imbun3titirea - il n : p
. . E 1.2. Imbunatatirea Reabilitarea si dotarea { Nr. cladiri SDL 2014-
2l I%Zﬁ!'lcjcl)gillc()jre traijgl serviciilor publice S Caminului Cultural reabilitate Punctual GHiget local 1.0000H8 2023
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Directie de g z : : Corelare
dezv?ltare / Obiectiv s_tra_ltegjc / C(.’d Proiect / Actiune Induca]tor E= Tinta G r'-."d . Sursa de finantare B_u get_ cu alte
Obiectiv Axa Prioritara . proiect : realizare | : prioritate . estimativ -
. : : : : : : strategii
strategic : E : :
: Asigurarea suportului
DD1.Imbundtdtirea a e necesar pentru )
21 | nivelului de trai al ;éi\'/ilc?ﬂg:mfﬁﬂ':a 1.2.12 | dezvoltarea Nr. actiuni Punctual Eg%etpl‘gcgll/ pational 50.000
locuitorilor P competentelor digitale ale ! 1
elevilor
DD1.Imbun3titirea a e Dezvoltarea infrastructurii B :
22 | nivelului de trai al 1.2._Ir_1_1bunata¥|rea 1.2.13 | educationale (constructie pegLde Suport Q1get localinasiigl, 1.000.000 Lol
Pk serviciilor publice o sport POR, AP 6 2014-2020
locuitorilor sala de sport)
DD1.Imbun3titirea - vy B Al :
; . : 1.2. Imbunatatirea Infiintarea unui centru de ; Buget local POIDS PUG/SDL
23 n|ve!ulu'| de trai al servicillor publice 1.2.14 tip afterschool Nr. centre Strategic AP 1 1.000.000 2014-2020
locuitorilor
DD1.Imbun3titirea - o Sprijinirea formarii
24 | nivelului de trai al 1.2._Ir_1_1bunatagrea 1.2.15 | profesionale a cadrelor { Nr. actiuni Punctual Buget Io.cal/ 50.000
Sl serviciilor publice : : national; POEO AP 2
locuitorilor didactice
2 Yk Amenajarea de piete si
DD1.Imbunatatirea 2 e A 2 ] N e :
. - i 1.2. Imbunatatirea targuri destinate vanzarii | Nr. piete PUG/SDL
25 | [innglRiui dedglial serviciilor publice 121G produselor (intre Leordina | infiintate SuRgls et ! G500 2014-2020
locuitorilor :
si Ruscova)
DD1.Imbunétatirea - il . s ’
26 | nivelului de trajal | 1:2- Imbundtatirea a1 7 4 jEcolodizareg comiel sliagy e Suport Buget local 1oj8go 4 °PL 2014
- I serviciilor publice imprejurimilor 2020
locuitorilor
DD1.Imbun3titirea . . Program de educatie a i
27 | nivelului de trai al :;\'Iilc?;;g?nig?cfa 1.2.18 | cetdtenilor pentru i Nr. actiuni Suport Buget local 50.000 SDI2_022%14
locuitorilor P protectia mediului
i Organizarea unor
DD1.Imbunatatirea 2 o competiti  sportive de -
28 | nivelului de trai al :;\'/ilcri]iqlgrnit;ﬂ:fa 1.2.19 i interes local pentru { Nr. actiuni Suport Buget local 25.000 SD§0220114
locuitorilor P incurajarea practicarii
activitatilor sportive
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Directie de 5 : : Corelare
dezv?ltare/ Obiectiv s_tra_tegjc/ ; C(.’d Proiect / Actiune Induca]tor E= Tinta G r'-."d . Sursa de finantare B_u get_ cu alte
Obiectiv Axa Prioritara . proiect : realizare : prioritate . estimativ -
: : : : i : i strategii
strategic : : : :
2 . - Sustinerea unor programe
29 rl?ieélﬁlr:ibcljjgitrz?ﬁa 1.2. Imbunatdtirea 1.2.00 | de calificare si recalificare | \ = . . 3 Suport Buget local; POEO 50.000 SDL 2014-
L e serviciilor publice i pentru integrarea pe piata . P AP 9; POT] AP 4 ' 2022
muncii a somerilor
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate all
: Sprijin pentru initierea sau
de apropierea de .
i : dezvoltarea colaborarii cu
gighligeet] Paginaga agentii  economici  in
30 DD2_. De_zvoltarea : oblevctlvelor tgnstlce din 211 e ATa L e AL ctiuni 5 Suport Buget local/ national, 50.000
mediului de afaceri | zona, respectiv e POR. AP 7
” o facilitati pentru
intensificarea b n
e dezvotarea afacerilor fin
exploatarii altor resurse ,
Dol zona
sau oportunitati
existente.
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate
de apropierea de Sprijinirea initiativelor de
granita cu Ucraina, a valorificare  turisticd a
DD2. Dezvoltarea obiectivelor turistice din sitului Muntii . Buget local/
S mediului de afaceri | zona, respectiv 2l Maramuresului sau a altor g8 L SrO0gg [ HIEER national,POIDS AP 1 ALY
intensificarea obiective turistice din
exploatarii altor resurse zond
sau oportunitati
existente.
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. . ' . Corelare
dezvoltarel/ Obiectiv strategic / S . Proiect / Actiune GHELECE . Tintd I . Sursa de finantare SiEs . cu alte
Obiectiv i Axa Prioritara . proiect : realizare | : prioritate . estimativ : -
- i i i i ' i i . strategii
strategic : : : : :
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate
de apropierea de Sprijin pentru amenajarea
granita cu Ucraina, a unui camping de 100 de NF. unititi
32 DD2. Dezvoltarea obiectivelor turistice din 21.3 locuri pentru turistii care ri.mire & 1 Suport Buget local/ 100.000 PUG/SDL
mediului de afaceri | zond, respectiv S tranziteazd comuna in Euristicé P national; POIDS AP 1 ; 2014-2020
intensificarea vederea parcurgerii
exploatarii altor resurse traseelor montane
sau oportunitati
existente.
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate
de apropierea de
) ; Promovarea
granita cu Ucraina, a it3tilor de i titii
DD2. Dezvoltarea obiectivelor turistice din 9 portunitatilor de inves 1l o !
33 S s ® 2 2.1.4 in domeniul | Nr. actiuni 5 Suport Buget local/national 50.000
mediului de afaceri | zona, respectiv . . -
; Eh agroturismului Si
intensificarea ecoturismului
exploatarii altor resurse
sau oportunitati
existente.
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate
de apropierea de Program elaborare
granita cu Ucraina, a materiale informative
DD2. Dezvoltarea obiectivelor turistice din (broguri, pliante, harti) i Nr. campanii SDL 2014-
= mediului de afaceri | zona, respectiv a4 distribuite  gratuit in | de informare i RUECSS] Bugetlocal S000 2024
intensificarea centrele de cazare i
exploatarii altor resurse informare
sau oportunitati
existente.
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. . ' . Corelare
dezvoltarel/ Obiectiv strategic / S . Proiect / Actiune GHELECE . Tintd I . Sursa de finantare SiEs . cu alte
Obiectiv i Axa Prioritara . proiect : realizare | : prioritate . estimativ -
strategic : : ? § §  Strategii
2.1. Valorificarea
oportunitatilor generate
de apropierea de
granita cu Ucraina, a Sprijin pentru formarea Buget local/
35 DD2_. De_zvoltarea ! oblevctlvelor tgrlstlce din 217 fortei Qe munca Iocglg_ in N actiuni 7 Suport judetean POEO AP 3, 50.000 SDL 2014-
mediului de afaceri | zona, respectiv domeniul serviciilor AP O- 2025
intensificarea turistice -
exploatarii altor resurse
sau oportunitati
existente.
2.1, Valorificarea . T
oportunititilor generate Organizarea de activitati
do - i de cultural artistice prin care
. P : sunt prezentate
g (RELrAIN SN obiceiurile locale si care ar { Nr
36 DDZ.‘ De_zvoltarea A oblevctlvelor aistee d[n 2.1.8 prezenta interes' pentru | manifestari 7 Punctual Buget localAERIDS 200.000 S0 L2015
mediului de afaceri | zona, respectiv o of o gt AP1 2026
B ificarea poteptlalu_ tu_rlstl artistice
exploatarii altor resurse (festlval_url, . 2|I(=:I§
M oportunititi comunei, manifestdri
Q ictante P ° artistice, etc)
2.1, Valorificarea
oportunitatilor generate
de  apropierea  de
granita cu Ucraina, a Nr
DD2. Dezvoltarea obiectivelor turistice din Realizarea unei strategii 1 : SDL 2014-
. mediului de afaceri | zona, respectiv e de marketing local gtc; ;ﬁ:?gete E SuEEs Bugetfecdlilfational S 2027
intensificarea 9
exploatdrii altor resurse
sau oportunitati
existente.
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. . ' . g Corelare
dezvoltarel/ Obiectiv strategic / S . Proiect / Actiune GHELECE . Tintd I . Sursa de finantare SiEs . cu alte
Obiectiv ; Axa Prioritara . proiect : realizare . prioritate . estimativ .
- : : : : ' : i . strategii
strategic : : : : :
2.2. Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
productivitatii
DD2. Dezvoltarea activitatilor economice Sprijinirea si facilitarea
38 LI . | existente (cresterea 2.2.1 dezvoltarii zootehniei { Nr. actiuni 5 Suport Buget local/ national 50.000
mediului de afaceri : : :
animalelor, agricultura (cresterea animalelor)
ecologica, industria
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
gcr:fc)i(\j/?cgcli\llg)t? tlleconomice Creqge de_ puncteqgs Nr. puncte de
39 DD2. Dezvoltarea o (cresterea 222 colectare si prelucrare e 1 G Buget local, PNS 250.000 PUG/SDL
mediului de afaceri ; 4 = materii prime in P 2021 - 2027 ) 2014-2020
animalelor, agricultura - o create
Nirs A ; agricultura
ecologica, industria
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea
dezvolta}n.l . CrESHeq Sprijin pentru valorificarea
pEscvita superioard a lemnului si
40 bD24Dezvoltarfe Zi?;\;:iigor Gzi(;g:tr::g: 2.2.3 rat'ijonalizarea l Nr. actiuni 2 Suport Buget local/ national 50.000
mediului de afaceri Aimalclot i ra i o exploatarilor  forestiere Y P 9 i i
o~ : (acordarea de facilitati
ecologica, industria
S etc.)
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
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. . : . g g Corelare
dezvoltare / Obiectiv strategic / ; St . Proiect / Actiune LN Gl . Tinta | T . Sursa de finantare ' paach . cualte
Obiectiv Axa Prioritara . proiect : realizare : prioritate : . estimativ : o
. i i i : i i . strategii
strategic : : : : :
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
gcr:(t)i(\j/ﬁgttli\llcl)trat"economice Sprijinirea  investitorilor
41 DDZ.‘ De.zvoltarea. existente (cresterea 2. 24 . o9 g facllltat! Nr. actiuni 3 Suport Buget local 50.000 uls/SDL
mediului de afaceri - . de productie si creaza noi 2014-2020
animalelor, agricultura A "
2 : : locuri de munca
ecologica, industria
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea -
P ¥ Program de valorificare a
dezvoltarii si cresterii ‘ Sk 1
< 7 patrimoniului natural si
productivitatii - .
vitstilor . cultural prin: organizarea B 55
DD2. Dezvoltarea ac’qwta’,u QP onomies de targuri si expozitii Sl uget eiely
42 L . | existente (cresterea 2.2.5 ; "1 Nr. actiuni 7 Suport national; POIDS AP 50.000 PUG
mediului de afaceri : : amenajare muzee, ]
animalelor, agricultura . . 1;
i : ; asigurarea accesului la
ecologica, industria .
" obiective, crearea de
Qeciataare, trasee turistice, etc
silvicultura, pescuitul) o g
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
productivitatii
activitdtilor economice Crearea unui centru de
DD2. Dezvoltarea . H = PUG/SDL
43 niadiulli daafa ex!stente (cr_esterea 2.2.6 vanrlfl_care a resurselor | Nr. centre 2 Suport Buget local 300.000 2014-2020
animalelor, agricultura agroalimentare autohtone
ecologica, industria
prelucrdtoare,
silvicultura, pescuitul)
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. . ' . g Corelare
dezvoltarel/ Obiectiv strategic / S . Proiect / Actiune GHELECE . Tintd I . Sursa de finantare SiEs . cu alte
Obiectiv i Axa Prioritara . proiect : realizare | : prioritate . estimativ -
- i i i i ' i i . strategii
strategic : : : : : :
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
productivitatii Sprijinirea persoanelor
activitdtilor economice care practica agricultura :
44 DDZ.‘ De.zvoltarea. existente (cresterea 2.2.8 de subzistenta pentru a se { Nr. actiuni 3 Suport Buget local 50.000 L2014
mediului de afaceri : > N - . 2020
animalelor, agricultura asocia in grupuri de
ecologica, industria producatori
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea
dezvoltarii si cresterii
S Dezvoltarea
productivitatii
DD2. Dezvoltarea actvit SRt conomics gtr)]grlge:;r:gﬂ;:glre ale Buget local; POEO SDL 2014-
45 o e . | existente (cresterea 2.2.9 IS « - i Nr. actiuni 5 Suport 9 ’ 50.000
mediului de afaceri ; : tinerilor care vor sa-si AP1 2020
animalelor, agricultura L) B
i 2 ; deschidda o afacere in
ecologica, industria e
e comuna
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
productivitatii , 10 ke, <l
at) b 2qReziolargy Ziféﬁﬁi!” eicc(r)gs(,)tr:rlg: 2.2.10 ggrr‘l‘]’g;?: |n£g't‘l’\$lcc: d: Nr. actiuni 5 | Punctual | Buget local 50.000 | ~D- 2014
mediului de afaceri ; 5 o suprafetelor de teren (de i 9 i 2021
animalelor, agricultura 10 SO
o . - ex a pasunilor si fanetelor)
ecologica, industria
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
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. . E E . E : ; z Corelare
de;;;?ltare/ Obiectiv strategic / S . Proiect / Actiune GHELECE . Tintd I . Sursa de finantare SiEs . cu alte
iectiv Axa Prioritara . proiect : realizare : prioritate : . estimativ : o
. i i i : i i . strategii
strategic i : ‘ i i »
2.2 Facilitarea
dezvoltdrii si cresterii
productivitatii Sprijinirea activitatii de
activitdtilor economice prelucrare industriala si
47 DDZ.‘ De;voltarea . | existente (cresterea | 2.2.11 | traditionald a lemnului | Nr. actiuni 3 Suport Buget local 50.000 fpL-2014-
mediului de afaceri : > z il . 2022
animalelor, agricultura prin  infiintarea  unei
ecologicd, industria asociatii mestesugaresti
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
2.2 Facilitarea
dezvoltarii si cresterii
productivitatii Organizarea de programe
activitatilor economice de educare/ campanii
48 DDZ.‘ De_zvoltarea . | existente (cresterea | 2.2.12 | privind conservarea si | Nr. actiuni 3 Suport Buget local 50.000 e
mediului de afaceri : : z : 1 2023
animalelor, agricultura protejarea capitalului
ecologicd, industria silvic al comunei
prelucratoare,
silvicultura, pescuitul)
3.1. Initierea  unor
ODC3. masuri de imbunatatire Organizarea de schimburi
Modernizarea a serviciilor de experienta cu autoritati I Buget local; POT] AP SDL 2014-
e administratiei administrative, precum i locale din Romania sau B L E gncsl 3 S 2022
publice si a aparatului intern al Uniunea Europeand
primariei.
3.1. Initierea  unor
ODC3. mdsuri de Tmbundtatire A
Modernizarea a serviciilor Infiintare  centru  ISU | Nr. centre Buget local, PNS
Bl administratiei administrative, precum Pt pentru situatii de urgentd | infiintate ¢ gHECH 2021 - 2027 P
publice si a aparatului intern al
primariei.
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Directie de g g 5 : E Corelare
dezv?ltare/ Obiectiv s_tra_tegjc/ ; C(.’d Proiect / Actiune Induca]tor E= Tinta G r'-."d . Sursa de finantare B_u get_ cu alte
Obiectiv Axa Prioritara . proiect : realizare . prioritate . estimativ .
: : : : i : i strategii
strategic ' : : : :
3.1. Initierea  unor
0ODC3. masuri de Tmbunatatire dgpEAtgies ©3
Modernizarea a serviciilor (Caduut Lomuy & Nr. standarde
51 - o L 4 3.1.3 Autoevaluare Qg 1 Punctual Buget local 500.000
administratiei administrative, precum Institutiilor Publi IS0 implementate
ublice si a aparatului intern al gsticuitiilor Pugiibe)y/
P ApETapal 9001:2015 / EFQM
primariei.
Dezvoltarea nucleului de
ODC3. mdsuri de Tmbundtatire gepuneréa ;
52 Modgr_nlzart_aa! 9 F : Sepiiier 3.1.4 implementarea si i Nr. actiuni 2 Punctual Buget local 50.000 S et
administratiei administrative, precum i - | 2020
ublice si a aparatului intern al n_10n|tor|zarea_ proiects 1
P A finantate din  fonduri
primariei.
europene sau alte
fonduri;
3.1. Initierea  unor
ODC3. masuri de Tmbunatatire NF
53 Mod_er_nlzar_ea_ a _ serviciilor 3.1.5 A_c_hlzrglonare eghlpamente echipamente 2 Punaiial Buget local; POCIDIF 375.000 SDL 2014-
administratiei administrative, precum si infrastructura IT - AP9 2020
: ) e achzitionate
publice si a aparatului intern al
primariei.
3.1. Initierea  unor Elaborarea de proiecte NF. proiecte
ODC3. masuri de Tmbunatatire investitionale comune 1in n ' g i
54 Modernizarea a serviciilor 3.1.6 parteneriat cu alte ch;Ite 2 PUtEl Buget local; POT] AP 75000 SDL 2014-
administratiei administrative, precum o administratii publice in - # 3 i 2022
: A s « .. | adminstratii
publice si a aparatului intern al vederea dezvoltarii ; i
e [yt > - publice
primariei. durabile a zonei
ODC3. 3.1. Initierea  unor Orga!nlzarea Fie 'consgltarl
. o i & publice periodice intre .
55 Modernizarea masuri de imbunatatire 3.1.7 | autoritstiile A Nr. consultari 1 lhctinl Bt ibcal 25.000 SDL 2014-
administratiei a serviciilor Sy N - ' | publice 9 [ 2023
. 4 . cetateni si mediul de
publice administrative, precum I

Pagina 77




Directie de
dezvoltare /
Obiectiv
strategic

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI
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Axa Prioritara

si a aparatului intern al

primariei.
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Cod

~ proiect

Proiect / Actiune

Indicator de |
. realizare

Grad

. prioritate !

Sursa de finantare

. estimativ

Corelare
cu alte
strategii

ODC3.

3.1. Initierea  unor
mdsuri de Tmbundtatire

. e Infiintare  ghiseu  unic : 2
56 Modgr_nlzart_aa! esll] . eRalon 3.1.8 pentru cetateni si agenti !\lr._ghlsee Punctual Buget local 5.000 sk
administratiei administrative, precum TS infiintate 2024
. ) T economici
publice si a aparatului intern al
primariei. }
Imbundtatirea calitatii si
eficientei serviciilor
L] 3.2. Promovarea si publice prin crearea unui
57 Modt'ar.nlzar'ea! adoptarea solutiildr 3.2.1 sistem integrat cu !\lr. S'Steme Punctual Buget locdl gfRtional; 250.000 =DE2l dg
administratiei S ; informatice POR, AP 1 2021
- smart simplificarea procedurilor
publice - TG
din  cadrul  primariei
Leordina
o 3.2. Promovarea si
58 Modgr.nlzar('ea! adoptarea solutiildr 322 D|vg|_tal|zare'a'5|stemulw de N'r.'sel_'wcn Suport Buget local; POTJ AP 250.000
administratiei B it plati taxe si impozite digitalizate 3
publice
ODC3. 1 »: o
A 3.2. Promovarea si Arhiva electronica: i 2
59 Mod_er_nlzarga_ adoptarea solutiilor 3.2.3 eficientizare,  ordonare, N_r._se!'wcu Suport BlissLieel e Rl 50.000
administratiei digitalizate 3
. smart dezvoltare
publice
ODC3. 1 Introducere sistem
60 Modernizarea g('jzo' tarzre(l)movasfgliltiilos; 324 consultare populatie pe | Nr. sisteme st Buget local; POTJ AP 50.000
administratiei P : g problemele comunei | informatice P 3 i
: smart ’
publice (online)
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Obiectiv strategic /
Axa Prioritara

Cod

~ proiect

Proiect / Actiune

Indicator de |
. realizare

Tinta - oritate

Grad

Sursa de finantare

Buget

. estimativ :

Corelare
cu alte
strategii

' 4.1. Masuri de protectie ' ' Initierea  actiunilor 1n
g)LIJDr(;;li.I;;zvoltare a mediului si vederea cresterii
61 IS promovarea 4.1.1 suprafetelor verzi pe cap | Nr. actiuni 1 Suport Buget local/national 10.000
teritoriului gospodaririi durabile a de locuitor, cu destinatie
teritoriului publica la nivelul comunei
ODC4. Dezvoltare 4.1. Masuri de protectie
durabillé o a mediului si Rationalizarea utilizarii | Suprafatad
62 Nistenabil promovarea 4.1.2 pasunilor in  vederea | reabilitatd 3 Punctual Buget local/national 250.000
e itoritital gospodaririi durabile a prezervarii acestora (mp)
teritoriului
4.1. Masuri de protectie
dOuDr(a:‘tti.léD (:izvoltare ! R $ ProgragedElplantargieg Nr de arbori Buget local/national;
63 =8 promovarea 4.1.3 ariilor defrisate ca urmare : ; 100 | Suport 9 : /1 1.000.000
sustenabild a dsririi durabil loatarilor f ; noi plantati PNRR PI 10
teritoriului gospodaririi durabile a a exploatarilor forestiere
teritoriului
ODC4. Dezvoltare :'1' Masr;:ler:jﬁu?rotec’,cﬁ Proiect de cooperare Buget local, Program
64 L il promovarea ’ 4.1.4 transffrontallera Romama_- Nr. actiuni 1 Suport ECPells oo 500.000
sustenabild a b spodaritil dufaiile a Ucraina pentru protectia Transfrontaliera Ro-
teritoriului gpspocar mediului Ua
teritoriului
| Studiu de fezabilitate
ODCA4. Dezvoltare 4.2. Imbunatatirea instalatie productie Nr
65 durabila sl furnlzarl_l Si ef|C|_ente| 421 p|ogaz/b|omasa " S cumente 1 Pubet Buget local, PODD, 100.000
sustenabila a energetice la nivelul infiintare statii de i AP 1
teritoriului comunei producere a energiei pe 9
bazd de biogaz si biomasa
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Obiectiv strategic /
Axa Prioritara

i Cod
. proiect :

Proiect / Actiune

Indicator de Tints

realizare

Grad

L o Sursa de finantare
. prioritate i

Buget

Corelare
cu alte
strategii

Dotarea cu echipamente
| care utilizeaza energii
ODC4. Dezvoltare 4.2. Imbunatatirea neconventionale  pentru NUMSr
66 durabila si furnlzarl_l si eﬁa_en’,cel 427, produ_cevrea de _energie institutii ) Suport Bu'get local; PNRR 1.750.000
sustenabild a energetice la nivelul electrica/ termica pe s P1; AFM
O - S i ey | modernizate
teritoriului comunei cladirile institutiilor
publice si reabilitarea
energeticd a acestora
Cresterea eficientei
ODC4. Dezvoltare | 4.2. Imbun&titirea Sﬂﬁﬂ%ﬁtlﬁ %Z’;gr‘:at‘i:éadég
67 d”rsb"ab?’l'v f”m'za;'.' 3! IEf'C.'e"IteI' 4.2.3. | unitéti de invétsmant (ex. | " t?'llgtdl'gl 2 | Strategic E??’itF:aca'; PNRR " 3 500.000
sustenabila a energetice la nivelu Scoala Gimnaziald nr. 1, reabilitate 7
teritoriului comunet Scoala Gimnaziald nr. 2
etc)
Campanie de
ODCA4. Dezvoltare 4.3. Imbun&tstirea informare/mdsur luate 9
68 | LGSt sistemului de il ot ol ot N 5% | Suport | bugetlocal, PODD, i g4 64
sustenabild a management al oS S | N . P AP 2 '
s : depuse in locurile
teritoriului deseurilor :
neamenajate care pot
afecta calitatea apei
ODC4. Dezvoltare | 4.3. Imbunét&tirea Achizitionare cosuri de
69 durabila sl sistemului de 43 | 9unoi colectare selectlya Nr. dotri 15 Suport Buget local, PODD, 100.000
sustenabila a management al si instalare pe domeniul AP 1
teritoriului deseurilor public
ODC4. Dezvoltare 4.3. Imbun3ttirea ﬁgrr;:f)lggcna\sceageta:i_:‘z'pent(:rjﬁ
durabila si sistemului de . : - Buget local, PODD,
70 sustenabild a management al 4.3.3 reciclarea o d_esgurllgr Nr. dotari 30 Punctual AP 2 250.000
teritoriului deseurilor v_egetale 3 d'itf'b”“e i
a fiecare gospodarie
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Obiectiv strategic /
Axa Prioritara

4.3. Imbun&tstirea

Cod

~ proiect

Proiect / Actiune

Imbunatatirea  serviciilor

ndicator de
realizare

Tinta |

Grad
. prioritate !

~ Sursa de finantare estimativ |
. strategii

Buget

. Corelare

cu alte

durabila si sistemului de - N ) Sy Buget local, PODD,
71 7 IS management al 4.3.4 | de curatenie/ saIu_brlzare Nr. actiuni 5 Suport AP 1 500.000
g e ) de pe raza comunei.
teritoriului deseurilor
ODCA4. Dezvoltare 4.3. Imbunatitirea
72 durabila si sistemului de 435 Gestlupea eﬁqenta a Nr. actiuni 5 Suport Buget local, PODD 250.000 SDL 2014-
sustenabila a management al deseurilor menajere AP2 2020
teritoriului deseurilor
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11.3 Monitorizarea si evaluarea strategiei

Pentru a urmari gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de
dezvoltare locald a comunei Leordina, este necesara o monitorizare permanenta si o evaluare a
rezultatelor actiunilor intreprinse.

Portofoliul de proiecte este stabilit pentru orizontul de timp 2021 — 2027, proiectele avand
durate diferite, ceea ce inseamnad ca si obiectivele stabilite vor putea fi atinse treptat, pe baza
unui Plan de actiune anual.

Implementarea unei strategii de dezvoltare locald se bazeazd, de asemenea, pe
responsabilizare. Prin Dispozitie a Primarului Comunei Leordina se va constitui Grupul de
monitorizare si evaluare, compus din reprezentanti ai principalelor directii responsabile de
implementarea strategiei.

Atributiile propuse pentru Grupul de monitorizare si evaluare:

Asigurarea legaturilor cu agentii economici, organizatiile neguvernamentale, etc.;

Culegerea de informatii cu privire la stadiul implementarii proiectelor cuprinse in strategie;
Identificarea proiectelor implementate la nivelul comunei, care contribuie la indeplinirea
obiectivelor si care nu au putut fi nominalizate in strategie;

Implicare in stabilirea de masuri pentru obtinerea de finantare pentru acele proiecte care nu au
obtinut finantare in cel putin trei ani de la inceperea implementarii strategiei.

Pentru evaluarea rezultatelor si efectelor implementarii se folosesc o serie de indicatori ce
masoara impactul strategiei:

Indicatori de realizare - reflecta ceea ce s-a produs prin implementarea proiectelor propuse
in strategie. Realizarile imediate tin de raspunderea exclusiva a structurilor responsabile cu
managementul proiectelor respective, care trebuie sa raporteze pe marginea lor prin intermediul
sistemului de monitorizare.

Indicatori de rezultat — masoara avantajele resimtite de beneficiarii finali ai acestor proiecte.
Indicatorii de rezultat ne aratd daca s-a indeplinit scopul pentru care au fost implementate aceste
proiecte.
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Indicatorii de rezultat propusi pentru fiecare obiectiv strategic sunt sintetizati in continuare:

Sursa de
Obiectiv strategic  Indicatori de rezultat Valoan:e cle Va_loavre mforma_r_e 4
referinta tinta valorii
indicatorului
3 Nr. centre afterschool / 1 (2027) PUG
1. Imbunatatire a
nivelului de trai Nr. someri recalificati / 30 (2027) PUG
al locuitorilor Nr. km infrastructurd 45 10 e SN B i,
rutiera modernizati (2020) (2027)
i D(_azvctltarea Cifra de afaceri generata la 10,9 mil lei +65% .
mediului de ; ) www.listafirme.ro
5 nivelul comunei (2019) (2027)
afaceri
3. Modernizarea S . e :
A E Nr. servicii publice A Primaria comunei
administratiei g / +3 servicii )
digitalizate Leordina

publice

4. Dezvoltare
durabila si
sustenabila a
teritoriului

Economie consum energie
din surse conventionale Primdria comunei
o / 10% I
pentru cladiri Leordina

administrative
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